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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

     Воспитательная деятельность в  ГАПОУ АО «Красноборский лесотехнический техникум» 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

    Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся государственного автономного профессио-

нального  образовательного  учреждения Архангельской области «Красноборский лесотехниче-

ский техникум». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание  своих детей. 

 

 1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

      

     В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образо-

вания цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопре-

деления и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей  среде. 

     Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, и непрерывному личностному и профессионал 

ному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально  ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квали- 

фикации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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   1.2. Направления воспитания 

        Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной   

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

     - гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принад-

лежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой  культуры; 

     - патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения  России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

   - духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых  ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным  ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к  сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

   - эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отноше-

ния к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

  - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному 

образу жизни, потребности физического  самосовершенствования, неприятия вредных привы-

чек; 

  - профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

  - экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

 - ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

      1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

      Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов   России. 

     В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитатель-

ная деятельность должна быть направлена на «... формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

     Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

      Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее 

—- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специа-

листов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

      ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам; 

     ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

    ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

    ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

   ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке  

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

   ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
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поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

   ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях ; 

 ОК 08.Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке. 

 

 Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образователь-

ной  организации, реализующей программы СПО 

 

Целевые ориентиры 

     Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-

ровом сообществе. 

   Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелет-

ней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его разви-

тие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национально-

го исторического сознания. 

    Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способ-

ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

    Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

     Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, кор-

рупции, антигосударственной деятельности. 

     Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом  

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологиче-

ских, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 
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       Патриотическое воспитание 

    Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

    Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-

ству, общероссийскую идентичность. 

    Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

    Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-

щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской  идентичности. 

     Духовно-нравственное воспитание 

    Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопре-

деления. 

     Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренче-

ского выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традицион-

ных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐ-

том соблюдения конституционных прав и свобод всех  граждан. 

    Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

   Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-

мейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

    Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 

   Эстетическое воспитание 

   Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и ми-

рового художественного наследия. 

   Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воз-

действия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий крити-

чески оценивать это влияние. 

   Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-

стве. 

   Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих спо-
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собностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

   Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

   Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

   Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного по-

ведения в информационной среде. 

   Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к фи-

зическому совершенствованию. 

    Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в об-

ществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

   Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, пси-

хологического), понимания состояния других людей. 

   Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избран-

ной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, при-

родных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

   Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

   Профессионально-трудовое воспитание 

    Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

   Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

    Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

    Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудо-

вых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на 

благо государства и общества. 
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   Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельно-

сти с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

   Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной про-

фессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

   Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе по-

нимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде. 

   Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

   Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разум-

ного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профес-

сиональной среде, общественном пространстве. 

   Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбе-

регающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его 

приобретению д людьми. 

    Ценности научного познания 

  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального об-

разования и подготовки. 

   Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для разви-

тия российского общества и обеспечения его безопасности. 

  Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

   Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

  Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

   Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-

ской и профессиональной деятельности 
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  1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфи-

ку   образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

  Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный, участвую-

щий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях доб-

ровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-

ственных организаций.  

    Осознающий себя членом общества на региональном и местных уровнях, имеющим 

представление об Архангельской  области как субъекте Российской Федерации, роли 

региона в жизни страны.  

    Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам 

и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики.  

  Сохраняющий и укрепляющий лучшие традиции, существующие в техникуме, россий-

ском студенчестве, направленные на воспитание у студентов представлений о престиж-

ности выбранного ими техникума, профессии. 
 

Патриотическое воспитание 

  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

   Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви 

к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонациональ-

ного народа России. 

   Патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности  

обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности,  

профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и дис-

циплинированности. 
 

Духовно-нравственное воспитание 

   Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и про-

явлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и  

девиатным поведением.  

  Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окру-

жающих. 
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   Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, 

принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и регио-

нальном уровнях. 

  Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

  Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других куль-

тур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, 

мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

  Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства. 

Эстетическое воспитание 

   Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

   Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

   Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

   Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной сре-

ды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

  Формирование у  обучающихся культуры здоровья на основе воспитания психологиче-

ски здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда.  

   Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честно-

сти, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экс-

тремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
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риска и неопределенности сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности. 

  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознан-

но выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисци-

плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.  

  Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

  Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

Экологическое воспитание 

 Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам Архан-

гельской области, их сохранению и рациональному природопользованию. 

  Проявляющий  гуманистическое  отношение к природе, членам общества. 

Ценности научного познания 

  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐ-

том своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

  Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

   Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности науч-

ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

   Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

  Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

  Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, иссле-

довательской и профессиональной деятельности 

  Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во вза-

имодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад государственного автономного профессионального образовательного  

учреждения  Архангельской области «Красноборский лесотехнический техникум» 

 

    Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  Архан-

гельской области "Красноборский лесотехнический техникум" начало свою деятельность 

с 1911 года как Земская ремесленная школа, выпустившая за первые 7 лет существования 

194 работника слесарного дела. 

   В 1918 году  ремесленная школа и городское училище были объединены в одно учебное 

заведение в Единую трудовую школу 2 ступени. В 1920 году, чтобы сохранить  бывшую 

ремесленную школу, на базе которой находился педагогический техникум,  было  органи-

зовано два отделения механическое и сельскохозяйственное с 4-х годичным сроком обу-

чения. Новому учебному заведению было дано название «Красноборская профессиональ-

но-техническая школа». Местные власти и администрация профтехшколы, желая любыми 

путями сохранить имеющуюся базу учебного заведения, разрешили объединить  проф-

техшколу с Красноборским детским домом. С момента слияния детдома с профтехшколой 

в 1924 году школа стала именоваться Профтехшколой-коммуной.  Она существовала до 

1932 года. В ней готовили учащихся на столярно-мебельном, слесарном, токарном и куз-

нечных отделениях. 

   В 1932 году  для подготовки квалифицированных лесных рабочих, реорганизуется и 

сеть учебных заведений. Все профессионально-технические школы реорганизуются в 

школы Лесоуч. Школа Лесоуч в Красноборске готовила трактористов лесных тракторных 

баз, мотористов дизельных стационарных установок, кузнецов, токарей, слесарей. Позд-

нее в этой же школе были открыты группы плотников и электромонтеров. 

   2 октября 1940 года вышел указ Президиума Верховного Совета СССР «О государ-

ственных трудовых резервах». Этим указом учреждается единая государственная, центра-

лизованная система подготовки квалифицированных рабочих. 

   В ноябре 1940 года Красноборская школа Лесоуч была реорганизована в Красноборскую 

школу ФЗО № 4. В первом наборе училось 300 учащихся по специальностям: плот-

ник,  кузнец, слесарь. 

    В годы Великой Отечественной войны на молодых рабочих воспитанников трудовых 

резервов была возложена большая ответственность. «Родина не забудет своих сынов- го-

ворил в одном из своих выступлений в дни Великой Отечественной войны Михаил Ива-
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нович Калинин, добрым словом вспомнит она доблестный труд наших юношей и деву-

шек-учащихся ремесленных, железнодорожных училищ и школ ФЗО. 

      В 1961 году школа ФЗО стала ремесленным училищем №2 (РУ №2). В дальнейшем, 

училище     претерпело  еще  много изменений: ГПТУ №2 со сроком обучения от 1 года до 

3 лет, СПТУ-2, ПТУ-2, потом ГПУ -2, в 1997 году стало называться  Профессиональным 

училищем №2. С 2012   года училище  переименовано в Красноборский лесотехнический 

техникум. 

     В настоящее время Красноборский лесотехнический техникум реализует основной 

профиль — подготовку рабочих по профессиям лесопромышленного комплекса, а также 

подготовку востребованных в стране квалифицированных рабочих для других отраслей. 

    Сегодня в техникуме  реализуются  такие профессии и  специальности как:  

35.01.30 Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин 

15. 01.09  Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин 

автомобилей 

43.01.09  Повар, кондитер 

09.02.07 Информационные системы и программирование  

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

35.02.02 Технология лесозаготовок 

      Миссия воспитательного отдела техникума нацелена на подготовку специалистов но-

вого типа, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценно-

сти, свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной 

деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, способных 

жить и трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях.          

      Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия техникума, 

являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. 

Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех ста-

диях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ ре-

зультатов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность между группа-

ми, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность.  

     Открытость жизни техникума обеспечивается освещением всех важнейших событий в 

интернет-пространстве: на сайте техникума и в сообществе образовательной организации 

в социальной сети ВКонтакте. 

23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию 
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   В  Красноборском лесотехническом техникуме слаженный педагогический коллектив, 

костяк которого составляют люди, проработавшие здесь более 20 лет. Преподавание об-

щеобразовательных и специальных дисциплин ведут высококвалифицированные педаго-

ги. Совершенствуя свое профессиональное мастерство, коллектив преподавателей и со-

трудников серьезное внимание уделяет методической работе, к процессу обучения и вос-

питания подходит творчески. Именно поэтому в копилке достижений — награды, полу-

ченные обучающимися и студентами на региональных, всероссийских конкурсах. 

    Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, ор-

ганизованная, в том числе, через студенческие объединения. В техникуме действует спор-

тивный клуб «Юность России», сформирован студенческий актив, старостат, советы об-

щежитий.  

   Техникум имеет удобное местоположение – центр села, что позволяет в процессе воспи-

тывающей деятельности сотрудничать с Районным культурным центром, краеведческим 

музеем,  библиотекой, молодежным центром «Воронин», центром занятости населения.  

   На 01.02.2023 года в техникуме обучается  204   обучающихся и студентов  очного днев-

ного обучения. 

 

 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти. 

    Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы техникума. Каждое из них представлено в соответству-

ющем модуле. 

   Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, под-

бор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспи-

тания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событи-

ям, явлениям; 
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— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и др.), способствующих повышению статуса и пре-

стижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о се-

мейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просве-

щения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведче-

ской, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно- оздоровительной, ху-

дожественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осо-

знанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

             Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией:  

     Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности  техникума 

предусматривает:  

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дис-

циплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного от-

ношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценно-

стям;  

-подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для ре-

шения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания;  

- включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной рабо-

ты; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич-

ность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; 

 -реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; привлечение внимания 

обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, явлений и собы-

тий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего лич-

ностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; применение активных и 



17 

 

интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсуждение видеофильмов, дискуссия, 

анализ художественного текста, игра, работа в группах, решение проблемных задач, твор-

ческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделирование производственных про-

цессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в группах и др.;  

- побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу техникума, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы; инициирование и поддержку исследователь-

ской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и группо-

вых проектов воспитательной направленности. 

          В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит достижение обу-

чающимися следующих результатов:  

 - осознание российской гражданской идентичности;  

-  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопре-

делению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

    Результаты освоения основной образовательной программы достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с традиционными российскими социокультурными, истори-

ческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нор-

мами поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, раз-

вития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, 

труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализа-

ции обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям  

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления  
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доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы,  

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

—организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование роди-

телей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодей-

ствии с педагогическим коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение кон-

сультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-

ваний и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи   опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажи-

ровке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

     Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных  

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связан 

ных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 
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— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, пере-

ходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнера-

ми, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

— разработку и реализацию обучающимися социальных, социально- профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнѐров образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

   Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников обра-

зовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно- выставоч-

ного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной ор-

ганизации с использованием исторических символов государства, региона, местности в 

разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных 

объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто-

рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, ху-

дожественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направ-

ленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Рос-

сийской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 
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новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной  

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прослав-

ляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, име-

ющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы; 

— размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессио-

нальной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обуче-

ния; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, простран-

ства свободного книгообмена; 

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-

странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образо-

вательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

   Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

—организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-

министрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; проведе-

ние родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

—привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 
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Модуль «Самоуправление» 

    Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в  образова-

тельной организации предусматривает: 

—организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.); 

—представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-

ния образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 —участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-

нии и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельно-

сти; 

—привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

   Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (анти-

наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопас-

ности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, про-

тивопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т.д.); 

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-

недеятельности. 

      Используемые формы организации деятельности по данному модулю: беседы, встречи, 

аудиообращения, объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, тестирование, Все-
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российские открытые уроки безопасности, освещение памятных дат, событий, олимпиады, 

конкурсы, акции, защита проектов, экскурсии, выставки, оформление стендов, размеще-

ние информации на сайте техникума и тд. Осуществляется взаимодействие с органами  

профилактики и социальными партнерами. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

   Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства образовательной ор-

ганизацией, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматри-

вает: 

 —участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организаций) и работо-

дателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий,  

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 —участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 —проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

—проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-

тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на ко-

торых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательного учреждения, муниципального образования, региона, стра-

ны; 

 —реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнѐрами (профессионально-трудовой, благо-

творительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направлен-

ности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего со-

циума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

    Техникум сотрудничает по организации производственной практики с социальными партне-

рами-предприятиями.  Представители социальных партнеров – работодателей принимают участие 

в составлении, обсуждении образовательных программ, рабочих программ дисциплин, организуют 

экскурсии на предприятия, участвуют в конференциях, семинарах по вопросам трудоустройства и 

сотрудничества. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
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   Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адап-

тации и трудоустройству в образовательном учреждении  предусматривает: 

 —участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т.ч.  

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регио-

нального, всероссийского, международного) и др.; 

 —циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному плани-

рованию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 

— экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные представления о вы-

бранной специальности и условиях работы; 

 —организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнѐ-

ров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителя-

ми трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

 —использование обучающимися интернет -ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной деятельности, 

профессионального  инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

—консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карь-

еры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, интересов, по-

требностей; проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культу-

ры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая  деятельность» 

     Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности в техникуме предусматри-

вает: 

— координация волонтерской деятельности, определение направлений деятельности волонтеров, 

поддержка волонтерской деятельности обучающихся, продвижение и популяризация волонтер-

ских ценностей,  

—организация и проведение социально-значимых мероприятий в техникуме, а также на район-

ном,  региональном, всероссийском и международном уровнях, подготовка волонтеров для уча-

стия в социально значимых проектах районного, регионального, всероссийского и международно-

го уровнях; 
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 —обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью обмена опытом 

и последующего внедрения  инновационных форм и методов работы; 

 —участие в формировании единого информационного пространства и механизмов эффективного 

донесения информации до обучающихся; 

—участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной самореализации 

личности студента, поддержанию  нравственных, культурных традиций и патриотизма,  в форми-

ровании бережного отношения обучающихся к историко-культурному наследию страны,  в фор-

мировании бережного отношения обучающихся к  окружающей среде и экологии; 

—содействие в решении образовательных задач, организации досуга обучающихся, пропаганде 

здорового образа жизни,  содействие реализации молодежных инициатив. 

 

Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб» 

  Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в техникуме преду-

сматривает: 

—объединение обучающихся и работников техникума на основе общности интересов к различ-

ным видам спорта, формирование командного духа, пропаганда здорового образа жизни, укрепле-

ние здоровья обучающихся и работников, повышение их работоспособности, повышение спортив-

ного мастерства членов ССК; 

—совершенствование условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы в техникуме; 

—организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий,  иных мероприятий, 

способствующих вовлечению обучающихся в систематические занятия физической культурой, 

спортом; 

—воспитание у обучающихся техникума устойчивого интереса к систематическим занятиям фи-

зической культурой, спортом, к здоровому  образу жизни. 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа в техникуме предусматривает: 

 —оперативный сбор и распространение информации о деятельности техникума; 

—формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного мнения к деятельности 

техникума; 

—информационное освещение вопросов связанных с развитием и модернизацией в сфере образо-

вания; 

 —создание условий для развития социальной, творческой активности студенческой молодежи, 

содействие реализации общественно значимых молодежных  инициатив. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

      Для реализации рабочей программы воспитания профессиональная образовательная организа-

ция укомплектована квалифицированными специалистами.  

     Реализацией рабочей программы воспитания в техникуме занимаются: директор техникума, 

заведующий отделом воспитательной работы, непосредственно курирующий данное направление, 

заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора по производ-

ственному обучению, советник директора по взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями,   педагог-психолог,  преподаватель-организатор ОБЖ, преподаватель физического 

воспитания, библиотекарь,  воспитатель,  классные руководители, преподаватели, мастера 

производственного обучения, руководитель правовых волонтеров, руководитель студенческого 

спортивного клуба. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

         Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как преподаватели и со-

трудники образовательной организации, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, сту-

дий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера. 

       

  3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

   Техникум имеет свой официальный сайт по электронному адресу: kltt-krasnoborsk.ru.  

На сайте размещена актуальная нормативно-правовая документация, информация о тех-

никуме, направлениях деятельности, учебно-методическом обеспечении, достижениях 

техникума в соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» 

       

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной  деятельности включает: 

 -Устав техникума;  

- Положение о режиме занятий обучающихся; 

- Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников; 

- Положение о Совете общежития: 

- Положение о Совете профилактики обучающихся; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками  

 образовательного процесса; 

 -Положение о Студенческом совете; 

- Положение о Студенческом спортивном клубе «Юность России»: 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 
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- Положение о классному руководстве (кураторстве); 

 -Положение об участии обучающихся ГАПОУ АО "КЛТТ"  в формировании содержания своего      

  профессионального образования: 

.-Положение о  студенческом медиацентре: 

-Положение о системе поощрений студентов техникума: 

- Приказы директора техникума: об утверждении программы и положения о наставничестве, о  

назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в техникуме, 

об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий  наставниче-

ской деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества: 

-Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями: 

- Сетевая форма организации образовательного процесса  и активное взаимодействие с профиль-

ными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и практиче-

ски-ориентированного образования в рамках профессии. 

 
 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

        В 2023-2024 учебном году в техникуме обучается 1 ребенок-инвалид. Лица с ОВЗ не обуча-

ются. Адаптированные программы по профессиональным образовательным программам не реали-

зуются. Реализуется адаптированная программа по физической культуре для лиц, имеющих огра-

ничения для занятий физической культурой.  

     Организационно-педагогическое сопровождение инвалидов включает:  

-контроль за посещаемостью занятий;  

-помощь в организации самостоятельной работы в случае болезни;  

-организация индивидуальных посещений при длительном отсутствии;  

-содействие в прохождении промежуточной аттестации, сдаче зачетов, экзаменов, ликви-

дации академических задолженностей;  

-коррекция взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе;  

-консультирование по психофизическим особенностям обучающихся;  

-инструктажи и семинары для преподавателей;  

-содействие в решении бытовых проблем;  

-стипендиальное обеспечение (социальная стипендия);  

-психолого-педагогическая реабилитации.  

   Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса адаптации 

обучающихся с инвалидностью.  

    В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь-

ные потребности: обучающихся с инвалидностью, из социально уязвимых групп 

https://r1.nubex.ru/s2383-2d6/f3259_e9/IMG_0001.pdf
https://r1.nubex.ru/s2383-2d6/f3259_e9/IMG_0001.pdf
https://r1.nubex.ru/s2383-2d6/f3259_e9/IMG_0001.pdf
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 ( воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарѐнных, с откло-

няющимся поведением, создаются особые условия.  

    Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательном учреждении;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и воз-

можностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повы-

шению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности; 

-обеспечение всеми доступными техникума  мерами социальной поддержки;  

-полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.  

      

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 
    Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на актив-

ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятель-

ность в воспитательных целях.  

   Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, ка-

честву воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное сле-

дование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при вы-

движении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т.п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную ак-
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тивность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных предста-

вителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учѐтом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения);  

 
Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

-наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции  обучающегося; 

Ведение портфолио — деятельность студентов  при еѐ организации и регулярном поощ-

рении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

студента. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, до-

стижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотогра-

фии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).  

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 

 

Формы поощрения:  

-объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памят-

ным подарком, материальное стимулирование. 

-сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интер-

вью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные  

программы, стажировки и др.; 
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      3.5 Анализ воспитательного процесса 

  
        1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится ежегодно по следу-

ющим позициям:  

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обуча-

ющиеся;  

-взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитательной деятельно-

сти (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

-оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.  

       2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям:  

-проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  

-степень вовлечѐнности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, реги-

ональном и федеральном уровнях;  

-включѐнность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;  

-участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-

ства) 

-снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-

вершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  

        Анализ проводится заведующим отделом воспитательной работы, советником дирек-

тора по воспитанию, педагогом –психологом. Итогом самоанализа является перечень вы-

явленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллек-

тиву.  

     Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заведующим отделом 

воспитательной работы (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учеб-

ного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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Приложение 1 

 

Календарный план воспитательной  работы на 2023-2024 учебный год 

 

 

 

№ Модули Участники Дата  Ответственные 

                                         1.Модуль «Образовательная  деятельность» 
 

1 Использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отно-

шения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чте-

ния, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, просмотр учебных 

фильмов и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания  

Студенты 

всех курсов 

Весь период  Преподаватели 

2 Реализация индивидуального проекта по введению в специальность  Студенты 

всех курсов 

Весь период Преподаватели  

спец. дисциплин 

3 Исследовательская деятельность воспитательной направленности при изучении 

дисциплин и профессиональных модулей  
Студенты 

всех курсов 

Весь период Преподаватели 

4 Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на ауди-

торных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям  

Студенты 

всех курсов 

Весь период Преподаватели 

5 Реализация индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленно-

сти  
Студенты 

всех курсов 

Весь период Преподаватели 

6 Недели и декады по общеобразовательным дисциплинам. 

 
Студенты 

всех курсов 

Весь период Преподаватели 

7 Использование образовательного контента художественных фильмов, литератур-

ных произведений воспитательной направленности, повышающих престиж про-

фессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о трудовых дина-

стиях.  

Студенты 

всех курсов 

Весь период Преподаватели 

                                                                                     2.Модуль «Кураторство» 

1 Комплексная диагностика обучающихся I курса: тестирование, анкетирование (со-

ставление социального портрета первокурсников) 
Студенты 

1 курса 

сентябрь Классные  

руководители,  
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

педагог-психолог 

2 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

 День знаний.  

 Там, где Россия.  

 Зоя. К 100-летию со дня рождения Зои Космодемьянской.  

Избирательная система России (30 лет ЦИК). 

Студенты 

всех курсов 

 

     04.09 

     11.09 

     18.09 

      25.09  
 

Классные  

руководители 

3  Классные часы:  

 День знаний. Беседа: «Устав техникума – закон студенческой   жизни»  

 День солидарности в борьбе с терроризмом «Трагедия Беслана-боль России»  

День окончания Второй мировой войны.  

Правовые часы в рамках   профилактического мероприятия «Внимание-дети» 

Студенты 

всех курсов 

01.09 

02.09 

Классные  

руководители 

4 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

День учителя (советники по воспитанию).  

О взаимоотношениях в коллективе (Всемирный день психического здоровья,  

профилактика буллинга)  

По ту сторону экрана. 115 лет кино в России.  

День спецназа.  

День народного единства.  

 

 

Студенты 

всех курсов 

 

02.10  

09.10  

16.10  

23.10  

30.10  

Классные  

руководители 

5 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

День народного единства 

Россия: взгляд в будущее. Технологический суверенитет / цифровая экономика /  

новые профессии.  

О взаимоотношениях в семье (День матери).  

Что такое Родина? (региональный и местный компонент).  
 

Студенты 

всех курсов 

 

06.11  

13.11  

 

20.11  

27.11  

Классные  

руководители 

6 Классные часы:   
 Международный День отказа от курения   

Студенты 

всех курсов 

15.11 Классные  

руководители 

7 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

Мы  вместе  

Главный закон страны.  

Герои нашего времени.  

Новый год-  традиции праздника разных народов России.  
 

Студенты 

всех курсов 

 

04.12. 

11.12.  

18.12.  

25.12. 

Классные  

руководители 

8 Классные часы:  
«Вместе против коррупции» (к Международному дню борьбы с коррупцией 9 де-

кабря). 

Студенты 

всех курсов 

 

04.12.  

 

Классные  

руководители 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

«Знание – ответственность - здоровье» (ко всемирному дню борьбы со СПИДом  

01.12)  

-О правилах безопасного поведения. Инструктажи по технике безопасности на  

зимние каникулы, Новогодние праздники и Рождество. Просмотр видеоролика  

«Железная дорога-не место для игр».  
 

 

 

11.12. 

18.12.  

25.12.  

9 

 

 

 

10 

Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

От А до Я.450 лет "Азбуке" Ивана Фѐдорова.  

Налоговая грамотность.  

Непокоренные. 80 лет со дня полного освобождения Ленинграда от  

фашистской блокады.  

Союзники России 

 

 

Студенты 

всех курсов 

 

       08.01 

    15.01 

22.01 

         29.01 

Классные  

руководители 

11 Классные часы:  
«Скажи мне, кто твой друг?»  

«День воинской славы России. День полного освобождения Ленинграда от фаши-

стов, день снятия блокады» (27 января 1944 г.)  

Студенты 

всех курсов 

15.01 

 

29.01 

Классные  

руководители 

12 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

Союзники России.  

190 лет со дня рождения Д. Менделеева. День российской науки.  

День первооткрывателя.  

День защитника Отечества.  

Как найти свое место в обществе 

Студенты 

всех курсов 

 

 

05.02 

12.02 

19.02. 

26.02 

Классные  

руководители 

13 Классные часы 

Международный день родного языка (21 февраля)  

День воинской славы России. День защитника Отечества. Есть такая профессия - 

Родину защищать!  

Студенты 

всех курсов 

 

 

19.02.  

26.02  

Классные  

руководители 

14 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о  важном»  

Всемирный фестиваль молодежи.   

«Первым делом самолеты». О гражданской авиации. 

Крым-дорога домой  

Россия –здоровая держава 

 Руководители учебных групп  

 

Студенты 

всех курсов 

 

04.03 

11.03 

18.03 

25.03 
 

Классные  

руководители 

 

15 

 

 

Классные часы:  
Праздник, посвященный дню 8 Марта.  

Беседа: «Трудная жизненная ситуация: осмысление, выход, поддержка. Как проти-

востоять агрессии и разрешить конфликт?»  

Студенты 

всех курсов 

 

04.03  

11.03  

18.03  

Классные  

руководители 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

10 лет со дня воссоединения Крыма с Россией  

16 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

Цирк! Цирк! Цирк! (К Международному дню цирка).  

Я вижу Землю! Это так красиво».  

215-летие со дня рождения Н. В. Гоголя.  

Экологичное потребление.  

Труд  круг! 

Студенты 

всех курсов 

 

01.04  

08.04  

15.04  

22.04  

29.04  

Классные  

руководители 

17 Классные часы:  
Просветительская беседа по проблемам алкоголизма, наркомании, табакокурения и 

иных видов зависимостей в рамках ежегодной Всероссийской профилактической 

операции «Дети России».  

«Здоровым быть-здорово!». Ко Всемирному дню здоровья 7 апреля.  

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой отечественной войны (19 апреля).  

«Колокол памяти» (ко Дню участников ликвидации радиационных аварий и ката-

строф и памяти жертв этих аварий и катастроф 26 апреля». 

Студенты 

всех курсов 

 

01.04  

 

 

08.04  

 

         22.04        

         29.04  

Классные  

руководители 

18 Внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном»  

Урок памяти.  

Будь готов! Ко дню детских общественных организаций  

Русский язык. Великий и могучий. 225 со дня рождения А. С. Пушкина  

Студенты 

всех курсов 

 

06.05  

13.05  

20.05  

Классные  

руководители 

19 Классные часы:  

Поздравляем с днем Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» (9 мая 

).  
Международный День семьи (15 мая).  

Об истории пионерского движения ко Дню детских общественных организаций 

России(19.05).  

«Что уносит дым сигарет» (ко Всемирному дню без табака 31мая).  

Студенты 

всех курсов 

 

06.05 

13.05 

20.05  

 

27.05  

Классные  

руководители 

20 Классные часы:  
«День русского языка. Пушкинский день России. День рождения А.С Пушкина»  

(6 июня)  

Инструктажи по технике безопасности в период летних каникул.  

Студенты 

всех курсов 

 

03.06  

 

10.06  

Классные  

руководители 

                                                             3. Модуль «Наставничество» 

1 Подготовка условий реализации системы наставничества  Студенты Сентябрь Зав. отделом ВР 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

всех курсов 

2   Реализация целевой модели наставничества обучающихся  и студентами техникума.  
 

Студенты 

всех курсов 

Весь период Зав. отделом ВР, 

Наставники 

                                                           4.Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

 Сентябрь    

1 День знаний. Торжественная линейка, посвященная Российскому Дню знаний и 

первому звонку для первокурсников. 
Студенты 

всех курсов 

01.09 Зав. отделом ВР 

2   Церемония вноса (выноса) государственного флага РФ  

  

  

Студенты 

  всех курсов  

Понедель-

ник-пятница 

еженедельно 

Ответственный  

за  церемонию,  

зав. отделом ВР 

3 Участие в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах различного уровня Студенты  

всех курсов 

По графику Зав. отделом ВР,  

советник директора 

4 Тематические мероприятия, приуроченные к знаменательным датам месяца:  

День солидарности в борьбе с терроризмом «Трагедия Беслана-боль России» (03.09.);  

День окончания второй мировой войны 

7 сентября- 100 лет со дня  рождения Э. А Асадова 

8 сентября - Международный день грамотности, День воинской славы России. День  

победы русской эскадры под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой 

(1790). Бородинское сражение русской армии под командованием М.И. Кутузова  

(1812) Международный день памяти жертв фашизма. 100 лет со дня рождения Р.Г.  

Гамзатова 

9 сентября-195 лет со дня рождения Л. Н. Толстого. 

100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (1923 -1941)  

День работников дошкольного образования 

  День туризма 

28 сентября-105 лет со дня рождения В.А. Сухомлинского 

Студенты  

всех курсов 

 

03.09  

 

 

08.09  

 

 

 

 

13.09 

27.09 

 

Классные  

руководители 

Преподаватели  

истории,  

обществознания,  

Советник директора, 

Библиотекарь, 

Воспитатель 

5 Доведение до сведения обучающихся информации об учреждениях культуры села, 

репертуарах. Посещение мероприятий, доступных для широкой аудитории 

 

Студенты 

всех курсов 

Весь период Классные  

руководители, 

Зав. отделом ВР 

 Октябрь    
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

6 Тематические мероприятия, приуроченные к знаменательным датам месяца:  

Международный День пожилых людей: «От сердца-к сердцу» (01.10.)  

Международный день музыки 

День среднего профессионального образования. Посвящение в студенты. Концерт-

ная программа 

День защиты животных.  

« Всемирный День Учителя!»  

День казачьей воинской славы. 

День отца в России  

Студенты  

всех курсов,  

волонтеры 

 

01.10 

 

02.10 

 

04.10 

05.10 

14.10 

15.10 
 

Классные  

руководители,  

Преподаватели исто-

рии, обществознания,  

Советник директора, 

Библиотекарь,  

Воспитатель 

7 Квиз «Моя будущая профессия», посвященная Дню СПО Студенты  

2 курсов 

 4.10. Библиотекарь 

8 Литературная эстафета «Быстрее, креативнее, умнее!» Студенты  

1 курсов 

9.10 Библиотекарь 

9 Соревнования по шашкам Студенты,  

проживающие в 

общежитии 

18.10 Воспитатель 

10 Книжные выставки: 

«Закружилась в небе осень» 
 Октябрь Библиотекарь 

11 Районный слет «День призывника Студенты 

2 курса 

28.10 Зав. отделом ВР, РКЦ 

 Ноябрь    

12 Мероприятия, посвященные знаменательным датам:  

День межнационального мира и согласия  

- День воинской славы России. День народного единства. День освобождения 

Москвы силами народного ополчения под руководством Кузьмы Минина и  

Дмитрия Пожарского от польских интервентов (1612 г.) (04.11)  

-День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников  

органов внутренних дел России  

- Спасибо нашим матерям… День матери в России.  

-День начала Нюрнбергского процесса (20.11)  

-День государственного герба РФ  
 

Студенты  

всех курсов 

 

02.11  

04.11  

 

 

8.11 

 

26.11 

20.11  

30.11  

Зав. отделом ВР,  

Советник директора,  

Классные  

руководители,  

Библиотекарь, 

Воспитатель  

13 «III батл скороговорного произношения» к Международному  дню скороговорок Студенты  8.11 Библиотекарь 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

1 курса 

14 Мероприятия в рамках Всемирного «Дня отказа от курения» 

«Курить не модно-дыши свободно» 
Студенты  

всех курсов 

16.11 Зав. отделом ВР,  

Советник директора,  

Классные  

руководители,  

Библиотекарь,  

Воспитатель 

15 Квест игра «По страницам словарей» (22.11 День словарей и энциклопедий) Студенты  

1 курса 

22.11 Библиотекарь 

16 Книжные выставки 

-«Милый образ бережно храним» (24.11. День матери) 
 24.11 Библиотекарь 

 Декабрь    

17 Мероприятия, посвященные памятным датам России, знаменательным датам 

месяца:  

- День воинской славы России. День победы русской эскадры под командованием 

П.С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп (01.12.1853 г)  

- День неизвестного солдата (03.12) «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмер-

тен»,  

- Международный день инвалидов (03.12),  

-День добровольца (волонтера) в России (5.12)  

-День Героев Отечества (9.12.)  

-День Конституции РФ (12.12)  

-Международный день художника (8.12)  

-День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных сим-

волах РФ (25.12)  

Студенты  

всех курсов 

 

 

 

01.12 

 

03.12 

03.12 

05.12 

09.12 

12.12 

08.12 

         25.12  

Зав. отделом ВР,  

Советник директора,   

Классные  

руководители,  

Библиотекарь,  

Воспитатель 

18 Игра по станциям «Мы помним тебя, солдат» Студенты  

2 курса 

8.12 Библиотекарь 

19 Книжные выставки; 

- «Мы помним тебя, солдат» (День неизвестного солдата 3.12) 

-«С книжных страниц на экран» (Международный день кино 28.12) 

  

9.12 

28.12 

Библиотекарь 

20 Праздничная новогодняя программа «Новогодний фейерверк» 
 

Студенты  

всех курсов 

21.12 Классные  

руководители,   

Советник директора  
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

 Январь    

21 «Татьянин день» «День российского студенчества»   Вечер отдыха Студенты 

проживающие в  

общежитиях 

25.01 Воспитатель 

22 Просмотр художественных фильмов о Великой Отечественной войне. «День  

воинской  славы России. День полного освобождения Ленинграда от фашистов,  

день снятия блокады» (27 января 1944 г.)  

Акция «Блокадный хлеб». Всероссийская линейка Памяти «Минута молчания». 

День освобождения Красной Армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) –День памяти жертв Холокоста.  
 

Студенты  

всех курсов 

27.12 Преподаватель  

истории 

 Февраль    

23 Мероприятия, посвященные памятным датам России, знаменательным датам 

месяца:  
- День воинской славы России. Разгром советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве (02.02.1943)  

-День российской науки,300-летие со времени основания Российской академии 

наук (08.02.)   

Международный день родного языка.  

-День воинской славы России. День защитника Отечества. Есть такая профессия - 

Родину защищать!  

  

 

02.02 

08.02 

 

21.02 

 

         23.02 

Зав. отделом ВР,  

Советник директора,   

Классные  

руководители,  

Библиотекарь,  

Воспитатель 

24 Международный день книгодарения. Акция «Дарите книги с любовью»  12.02 Библиотекарь 

25 День святого Валентина. Конкурсная программа  Студенты 

проживающие в  

общежитиях 

12.02 Воспитатель 

26 Конкурс чтецов «Строки, опаленные войной»   

  
 

Студенты  

1 курсов 

14.02-23.02 Преподаватель  

литературы 

27 Книжные выставки:  

- «Сталинград: 200 дней и ночей». День воинской славы России – День разгрома 

 советскими войсками немецко- фашистских войск в Сталинградской битве 1943 г.  

2 февраля  

-«Великие имена и открытия». День российской науки 8 февраля 
 

Студенты 

 всех курсов 

 

 

 

Библиотекарь 

 Март    
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

  Мероприятия, посвященные памятным датам России, знаменательным    

28 датам месяца:  
Неделя детской и юношеской книги.  450 –летие со дня выхода первой «Азбуки»  

(печатной книги для обучения письму и чтению) Ивана Федоровича (1574)  

10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией 

Всемирный день театра 
 

Студенты  

всех курсов 

 

14.03 

 

          18.03 

          27.03 

Зав. отделом ВР,  

Советник директора,  

Библиотекарь 

29 Литературный косплей «Живая обложка» Студенты  

1 курсов 

3.03. Библиотекарь 

30 Праздничный концерт, посвященный 8 марта Студенты  

всех курсов 

   Зав. отделом ВР,  

Советник директора  

31 Всероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью» Студенты  

всех курсов 

Вторая неделя Зав. отделом ВР 

32 Информационная линейка «18 марта – день воссоединения Крыма с Россией»   Советник директора по воспитанию  

Педагог-организатор  
 

Студенты  

всех курсов 

18.03 Зав. отделом ВР, 

Советник директора  

33 Конкурс чтецов «Поэтический вечер», посвященный всемирному дню поэзии Студенты  

2 курса 

21.03 Библиотекарь 

 Апрель    

34 Проект «Без срока давности». Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»  
 

Студенты  

 1курса 

По графику Преподаватель  

русского языка и  

литературы 

35 Всемирный день здоровья. Веселые старты Студенты  

2 курса 

5.04 Преподаватель ФВ 

36 Акция «Поменяй сигарету на конфету» Студенты  

всех курсов  

5.04 Воспитатель 

37 Всемирный день земли. Акция «Мир зеленого цвета» Студенты 

 1 курсов 

22.04 Библиотекарь 

38 Всероссийская акция «Тотальный диктант» Студенты  

1-2 курсов 

По плану Преподаватель  

русского языка и  

литературы 

39 Гагаринский урок «Космос – это мы»  

 
Студенты  

1-2 курсов 

12.04 Преподаватель  

физики 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

40 Книжные выставки: 

-«Тайны  Вселенной» (12 апреля- День космонавтики) 
 8.04-15.04 Библиотекарь 

41 Праздник Весны и труда. Игра Студенты,  

проживающие в 

общежитии 

30.04 Воспитатель 

 Май    

42 Международный исторический диктант на тему событий Великой Отечественной  

войны «Диктант Победы»  
 

Студенты  

1-2 курсов 

По плану Преподаватель  

истории 

43 Участие в мероприятиях, посвященных дню Великой Победы.  

Митинг, возложение цветов к памятникам 

Патриотические акции: «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Георгиевская  

ленточка», «Окна Победы» 
 

Студенты  

всех  курсов 

По плану 

9.05 

Зав. отделом ВР,  

Советник директора, 

Классные  

руководители,  

Библиотекарь,  

Воспитатель 

44 Субботники по уборке территории техникума Студенты  

всех  курсов 

Май Классные руководи-

тели, начальник ХО 

45 Книжные выставки и информационные стенды: 

-«В книжной памяти мгновения войны»( к 9 мая) 

- -«Сын Тихого Дона» (ко дню рождения М.А. Шолохова 24 мая 1905 г.)  

- -«Что уносит дым сигарет» (ко Всемирному дню без табака 31мая)  

 
 

 5.05-13.05 Библиотекарь 

46 Международный День семьи (15мая).  
 

Студенты  

1-2 курсов 

15. 05 Советник директора  

47 Квест в музее техникума, посвященный Международному дню музеев Студенты  

1 курсов 

17.05 Библиотекарь 

48 Игра «Великий, могучий, русский язык», посвященная Дню славянской письмен-

ности и культуры 

 

Студенты  

2 курсов 

24.05 Библиотекарь 

49 Торжественная линейка, посвященная окончанию учебного года Студенты  

всех курсов 

24.05 Зав. отделом ВР 

 Июнь    

50 Книжная выставка:  6.06 Библиотекарь 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

-«Бессмертный гений» (6 июня-Пушкинский день России») 

51 День памяти и скорби.  Студенты  

всех курсов 

21.06 Советник директора 

52 Торжественные мероприятия, посвященные вручению дипломов выпускникам 

 
Студенты  

3 курсов 

6.06-28.06 

 

Зав. отделом ВР 

 

                                          5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 
Студенты  

всех курсов 

Весь период Зав. отделом ВР,  

Ответственный за  

ведение церемонии 

2 Размещение на стенах техникума регулярно сменяемых экспозиций: фото-

отчѐты об интересных событиях,  происходивших в техникуме.  

Выпуски информационных листовок  к предметным неделям 

Студенты  

всех курсов 

Весь период Зав. отделом ВР,  

Зам директора по УПР 

3 Оформление классного уголка, уголка кабинета Студенты  

всех курсов 

Весь период Классные  

руководители,  

Преподаватели 

4 Трудовые десанты по уборке территории техникума, благоустройство  

территории 
Студенты  

всех курсов 

Май-июнь Классные 

 руководители, 

Начальник ХО 

5 Оформление  классов, коридоров техникума к профессиональным, празд-

ничным  датам 
Студенты  

всех курсов 

Весь период Зав. отделом ВР,  

Классные  

руководители,  

Советник директора  

6 Оформление помещения для медиацентра, молодежного пространства 

 
Волонтеры ноябрь Советник директора 

                                6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Родительское собрание «Техникум и семья: шаг навстречу»  
 

Родители  

1 курса 

26.10 Зав. отделом ВР, 

Классные  

руководители 1 курсов 

2 Родительское собрание «Безопасные каникулы: организация отдыха, оздоровления 

и занятости обучающихся в летний период 2024 года»  

 

Родители  

1-2 курсов 

Май третья 

неделя 

Зав. отделом ВР,  

Классные руководите-

ли 1 курсов 

3 Организация совместной работы образовательной организации с родителями   Зам. директора по УВР  
 

Родители  

студентов всех 

Весь период Зав. отделом ВР,  

Классные  
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

курсов руководители 

4 Информирование родителей о посещаемости, успеваемости и поведении студентов.  
 

Родители 

студентов всех 

курсов 

Весь период Классные  

руководители 

5 Привлечение родителей к общероссийским, региональным родительским 

собраниям, всеобучам.  
 

Родители  

студентов всех 

курсов 

По плану Зав. отделом ВР,  

Классные  

руководители 

                                                                           7. Модуль «Самоуправление» 

1 Выборы актива групп, общежитий Студенты всех 

курсов 

Первая неделя 

сентября 

Классные  

руководители, \\ 

воспитатель 

2 Заседание  Студенческого совета Студенты всех 

курсов 

По графику Зав. отделом ВР,  

Председатель  

студенческого совета 

3 Заседания Советов общежитий Студенты всех 

курсов 

По графику Воспитатель 

4 Участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена 

 
Студенты  

1-2 курсов 

По графику Зав. отделом ВР,  

Воспитатель 

5 Участие во всероссийском проекте «Россия –страна возможностей»   Студенческий совет колледжа  
 

Студенты  

1 -3 курсы 

По графику Советник директора 

6 Участие студентов техникума в работе общественных организаций, молодежных 

объединений Красноборского района 
 

 Весь период Советник директора  

7 Организация участия в конкурсах, соревнованиях, форумах, олимпиадах,  

мероприятиях различного уровня.  
 

Студенты 

всех курсов 

Весь период Зав. отделом ВР,  

Советник директора 

                                                                        8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 Изучение личных дел студентов, анализ медицинских карт.  

Изучение условий жизни в семье, определение круга общения обучающегося.  

Заполнение социального паспорта группы, техникума.  

Заполнение Таблиц факторов группы риска обучающихся.  

Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении.  

Выявление студентов нового набора, склонных к правонарушениям.  
 

Студенты 

всех курсов 

Сентябрь Зав. отделом ВР, 

Классные  

руководители, 

Воспитатель 

2 Сверка информации об обучающихся, стоящих на профилактическом учете, ПДН,  Весь период Зав. отделом ВР 



42 

 

№ Модули Участники Дата  Ответственные 

УИИ, ОСЗН  

 
 

3 Проведение социально-психологического тестирования   Зам. директора по УВР  
 

Студенты 

всех курсов 

01.10-15.10. Ответственные  

за СПТ 

4 Декада профилактик различных видов зависимости Студенты  

всех курсов 

16.10-27.10 Зав. отделом ВР,  

Советник директора,   

Классные  

руководители,  

Библиотекарь,  

Воспитатель 

5 Инструктаж: «Действия преподавателей и студентов «КЛТТ» при угрозе и  

проведении терактов»  
 

Студенты 

всех курсов 

  

6 Обучающие и просветительские беседы по проблемам алкоголизма, наркомании, 

табакокурения и иных видов зависимостей  

 

Студенты 

всех курсов 

 Классные  

руководители,  

Советник директора,  

правовые волонтеры 

7 Игра-диспут «Интернет-польза или вред» Студенты 

всех курсов 

29.10 Библиотекарь 

8 Беседа «Соблюдение ПДД – долг каждого гражданина»   
 

Студенты всех 

курсов 

Сентябрь Классные  

руководители 

9  Единый урок безопасности в сети «Интернет». Участие во Всероссийской кон-

трольной  

 работе по информационной безопасности на портале Единого Урока www.Единый 

урок. дети 

Студенты  

1 курса 

 

25.10 - 30.10. 

 

Преподаватели  

информатики 

10 Распространение среди студентов листовок и памяток на тему информационной без-

опасности  
 

Студенты  

1-2 курсов 

29.10 Преподаватель  

информатики 

11 Единый урок прав человека.  Студенты  

всех  курсов 

Вторая неделя 

ноября 

Преподаватель права 

12 День правовой помощи детям: лекторий «Подросток и закон»  

 

Студенты  

1-2 курсов 

Третья неделя 

ноября 

Преподаватель права 

13 Информационно-просветительская встреча сотрудников полиции, прокуратуры, 

специалистов КДН и ЗП, ОСЗН, по теме «Профилактика наркомании, алкоголизма, 

табакокурения и прочих зависимостей в молодежной среде» 

Студенты  

1-2 курсов 

 

Декабрь 

 

Зав. отделом ВР 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

 
 

14 Профилактический учет студентов, совершивших правонарушения и преступле-

ния, основанный на информации, поступающей из подразделений ОМВД. 
 Весь период Зав. отделом ВР 

15 Формирование базы данных о студентах, склонных к совершению преступлений, 

употреблению наркотических или психотропных средств, а также нуждающихся в 

социально-психологической помощи. 

 Весь период Зав. отделом ВР 

16 Заседание Совета профилактики  

 
 

 Весь период Зав. отделом ВР 

17 Регулярное обновление стендов «Информационный», «Профилактика коррупции», 

«Профилактика правонарушений» 
 Весь период Зав. отделом ВР 

18 Размещение на сайте образовательной организации, информационном стенде  

информации о безопасном поведении и пользования сети Интернет 
 Весь период Ответственные за  

ведение сайта,  

страницы ВК 

                                        9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

19 Обновление банка данных социальных партнеров техникума,  заключение  

договоров о сотрудничестве для организации производственной практики 

обучающихся, трудоустройства.  
 

 Весь период Директор 

20 Экскурсии на предприятия Студенты  

2-3 курсов 

Весь период Зам. директора по ПО 

21 Встречи с работодателями, представителями организаций и предприятий, учебных 

заведений. 
Студенты  

2-3 курсов 

Весь период Зав. отделом ВР 

22 Участие работодателей в работе аттестационных комиссий, демонстрационных 

экзаменах 
Студенты  

3 курсов 

Весь период Зам. директора по 

УПР, ПО 

                              10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1 Классные часы, посвященные Дню СПО. Концертная программа Студенты 

всех курсов 

28.09-29.09 Классные  

руководители 

2 Конкурс промороликов  «СПО в объективе»  
 

Студенты  

всех курсов 

1.09-18.09 Классные  

руководители 

3  «Шаг в будущее: карьерный путеводитель СПО экскурсия» 
 

Студенты  

2-3 курсов 

1.09-30.09 Зам. директора по ПО 

4 Акция «От профессионального образования к великим делам»  
 

Студенты  

всех курсов 

1.09-18.09 Классные 

руководители 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

5 Акция  «Флещмоб выпускных фото» Студенты  

всех курсов 

1.09-18.09 Классные  

руководители 

6  «Взлетай выше: встречи с работодателями» 
 

Студенты  

2-3 курсов 

1.09-30.09 Зам. директора по ПО 

7 Подготовка студентов к участию в конкурсах профессионального мастерства, 

предметных олимпиадах, творческих конкурсах  

 

Студенты  

всех курсов 

По плану Преподаватели 

8 День открытых дверей Волонтеры По плану Зав. отделом ВР, 

Зам. директора по 

УПР 

9 Всероссийский «Урок трудовой доблести» Студенты 

всех курсов 

Март Преподаватель  

истории 

10.   Подготовка к участию в конкурсе «ПрофТехЛес», «Молодые профессионалы Поморья»  
 

Студенты  

3 курсов 

По плану Зам. директора по ПО. 

Мастера производ-

ственного обучения,   

11 Встречи  с представителями  ЦЗН, высших учебных заведений, военных комисса-

риатов,   ОМВД, работодателями 
Студенты  

3-4 курсов 

По плану Зам. директора по 

УПР, зав. отделов ВР 

12 Участие в Днях профориентации, Днях открытых дверей, ЦЗН  сектора по Крас-

ноборскому  району. «Секреты успешного собеседования при трудоустрой-

стве» 

 

Студенты  

3-4 курсов 

Апрель Зав. отделом ВР 

Зам. директора по 

УПР 

13 «Путь к успеху!» Встреча с успешными выпускниками 
 

Студенты  

3-4 курсов 

Февраль Зав. отделом ВР,  

Советник директора 

                                               12.Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1   Организация деятельности отряда правовых волонтеров Студенты 

всех курсов 

Сентябрь Зав. отделом ВР 

Руководитель  

волонтерского отряда 

2. Создание первичного отделения «Движение Первых». Регистрация на сайте Студенты всех 

групп 

Сентябрь-

Ноябрь 

Зав. отделом ВР, 

Советник директора 

 

3 Волонтерские благотворительные акции помощи пожилым людям на дому  

«Будь милосердным»  
 

Волонтеры 28.09-2.10 Руководитель  

волонтерского отряда 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

4 День защиты животных.  

  Благотворительная акция помощь бездомным животным «Не предавайте вер-

ность»  

Волонтеры Октябрь Руководитель  

волонтерского отряда 

5 Участие волонтеров в организации и проведении «Дня рождения техникума» Волонтеры Ноябрь Руководитель  

волонтерского отряда 

6 Международный день инвалидов.  

Акция (поздравление людей преклонного возраста проживающих в 

пансионате для пожилых и престарелых)  

  Руководитель волон-

терского центра «Си-

ла  
 

Волонтеры Декабрь Руководитель  

волонтерского отряда 

7 Участие волонтеров в организации и проведении «Дня студента»  
 

Волонтеры Январь Руководитель  

волонтерского отряда 

8  Всемирный день Земли. Экологическая акция «Сделаем вместе».  

 Парк «Победы» 
Волонтеры Апрель Руководитель  

волонтерского отряда 

9 Акция «Посади дерево»  

 
 

Волонтеры Май Руководитель  

волонтерского отряда 

10 День России.  

Акция «С Днѐм рождения Россия!»  
 

Волонтеры Июнь Руководитель  

волонтерского отряда 

11 День памяти и скорби - акция «Свеча памя-

ти»  
 

Волонтеры Июнь Руководитель  

волонтерского отряда 

12 Участие во всероссийских волонтерских акциях «Добро.ru»  
 

Волонтеры Весь период Руководитель  

волонтерского отряда 

12 Участие во всероссийских волонтерских  акциях «МЫ Вместе»  
 

Волонтеры Весь период Руководитель  

волонтерского отряда 

11 Участие в районных акциях Волонтеры Весь период Руководитель  

волонтерского отряда 

                                                      13.Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб» 

1 Формирование групп для занятий в спортивных секциях по настольному теннису, во-

лейболу, баскетболу, футболу.  
 

Студенты 

всех курсов 

Весь период Преподаватель ФВ 

 Сентябрь    

2 Легкоатлетический  кросс. Спартакиада техникума Студенты 

всех курсов 

26.09 Преподаватель ФВ, 

Классные руководите-

ли 

3 Спортивные секции Студенты По графику Преподаватель ФВ 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

всех курсов 

4 Первенство района по легкоатлетическому кроссу Команда  

техникума 

По плану Преподаватель ФВ 

5 Кросс Наций Студенты 

всех курсов 

По плану Преподаватель ФВ 

 Октябрь    

6 Соревнования по волейболу, посвященные Дню СПО Студенты 

всех курсов 

3.10 Преподаватель ФВ 

7 Соревнования по армспорту. Спартакиада техникума Студенты 

от групп 

По плану Преподаватель ФВ,  

Классные  

руководители 

8 Районный фестиваль ГТО «ОТ значка ГТО к олимпийской медали» Студенты 

всех курсов 

По плану Преподаватель  ФВ, 

Классные 

руководители 

9 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

 Ноябрь    

10 Соревнования по настольному теннису. Спартакиада техникума Студенты 

от групп 

По плану Преподаватель ФВ, 

Классные  

руководители 

11 Соревнования по мини-футболу. Спартакиада техникума Студенты 

 от групп 

По плану Преподаватель ФВ,  

Классные 

 руководители 

12 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

 Декабрь    

13 Товарищеские встречи по различным видам спорта: волейбол, настольный теннис, бас-

кетбол.  
 

Студенты  

всех групп 

По плану ССК Преподаватель ФВ 

14 Соревнования по пулевой стрельбе. Спартакиада техникума Студенты 

 от групп 

По плану Преподаватель ФВ, 

Классные  

руководители 
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№ Модули Участники Дата  Ответственные 

15 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

 Январь    

16 Соревнования по лыжным гонкам. Спартакиада техникума Студенты 

от групп 

По плану Преподаватель ФВ, 

Классные  

руководители 

17 Товарищеские встречи по различным видам спорта: волейбол, настольный теннис, 

баскетбол.  

 

Студенты  

всех групп 

По плану ССК Преподаватель ФВ 

18 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

 Февраль    

19 Соревнования по баскетболу. Спартакиада техникума Студенты 

всех курсов 

По плану Преподаватель ФВ, 

Классные  

руководители 

20 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

 Март    

21 Военно-спортивная эстафета, посвященная дню рождения В. Ф. Маргелова  Команда техни-

кума 

3.03 Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

Преподаватель ФВ 

22 Спортивные соревнования по волейболу. Спартакиада техникума Студенты 

от групп 

Спортивный 

зал 

Преподаватель ФВ, 

23 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

 Апрель    

24 Всемирный день здоровья. Комплекс мероприятий Студенты 

всех курсов 

1.04-5.04 Зав. отделом ВР,   

Преподаватель ФВ, 

Организатор ОБЖ, 

Воспита-

тель,Библиотекарь 
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25 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

 Май    

26 Легкоатлетический кросс, посвященный  Деню Победы. 

Участие в  мероприятиях района: митинг,  возложение цветов, венков, и др 

Студенты 

всех курсов 

9.05 Преподаватель ФВ, 

27 Военно-спортивная игра «Салют». Областные соревнования Команда техни-

кума 
По плану Преподаватель  

организатор ОБЖ,  

Руководитель ФВ 

28 Спортивные секции Студенты 

всех курсов 

По графику Преподаватель ФВ 

                                                        14.Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Организация работы студенческого медиа центра  

 
Студенты 

всех курсов 

Октябрь Зав. отделом ВР,  

Советник директора  

2 Освещение мероприятий на официальной странице техникума в социальной 

сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
Медиа центр Весь период Зав. отделом ВР,  

Советник директора  

3 Выпуск стенгазеты «Безопасный интернет» Медиа центр Сентябрь Библиотекарь 

4 Видеопоздравления ко Дню СПО Медиа центр Октябрь Советник директора 

5   Выпуск стенгазеты, посвященный Дню народного единства 
 

Медиа центр Ноябрь Советник директора, 

Библиотекарь 

6 Видеопоздравления ко Дню рождения техникума Медиа центр Ноябрь Советник директора 

7  Мастер-класс «Технология создания социального видеоролика»  
 

Медиа центр Декабрь Советник директора 

8 Выпуск стенгазеты ко Дню студенчества Медиа центр Январь Советник директора, 

Библиотекарь 

9 Мастер- класс «Репортаж с места событий» Медиа центр Февраль Советник директора 

Библиотекарь 

10  Выпуск газеты, посвященной 90-летию со дня рождения советского лѐтчика-космонавта Юрия 

ка космонавта Юрия Алексеевича Гагарина  

 

Медиа центр Март Библиотекарь 

11  Конкурс буклетов «Великие космонавты России»  
 

Медиа центр Апрель Советник директора 

Классные 
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 руководители 

12 Мастер-класс «Освещение, продвижение проектов в социальных сетях» Медиа-центр Май Советник директора 
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Приложение 2 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО  ПРОФЕСИИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

 УГПС 35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО   

35.01.30  Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин 

35.02.02 Технология лесозаготовок 

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику про-

фессии: 

Гражданское воспитание 

 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, про-

мышленного и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Красноборского района, Архангельской области; 

Патриотическое воспитание 

 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной  

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, зна-

ющий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  бла-

гополучия 

 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии; 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражаю-

щий готовность реально участвовать в профессиональной работе в соответствии 

с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
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-обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере сельского, лесного и рыбного 

хозяйства; 

- применяющий знания о технологических процессах в отрасли растениеводства 

и животноводства; 

-обладающий опытом и навыками работы подготовки и использования 

специализированного оборудования и инвентаря; 

-умеющий применять новые информационно-коммуникационные технологии. 

Экологическое воспитание 

 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 
 

Ценности научного познания 

 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии; 

- обладающий знаниями в области сельского, лесного и рыбного хозяйства, 

умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со специальным 

оборудованием; 

- обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до 

исполнителей, составление первичных документов в бригаде; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии/специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии/ специальности; 

-включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, 

направленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных 

идеалах, целях и задачах воспитания выбранной профессии/ специальности; 

-организация практических занятий, формированию профессиональной ответственности 

студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами 

профессии/ специальности; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области машиностроения профессии, в том числе с применением про-
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граммных продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии/ специальности. 

 

Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии/ специальности; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии/ специальности: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями профессии/специальности; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии/ 

специальности; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноше-

ние к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин-

формационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, явля-

ющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии/ специальности; 

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации вы-

ставочных объектов, ассоциирующихся с профессией/ специальностью. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

-профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по профессии,  чествование трудовых династий профессии/ специаль-

ности; 

-совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/ специальности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

-реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии/специальности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией/ специальностью; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии/специальности 
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Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/ специальность; 

-организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, посвященных 

профессии/ специальности: презентации, лекции, акции; 

-реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/ специальности; 

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах  

по профессии/ специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры  профессии. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии/ специальности; 

 

 

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

-участие в спортивных мероприятиях, спартакиаде техникума, мероприятиях,   приуро-

ченных к Дню профессии/ специальности; 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

-освещение мероприятий по профессии / специальности  на официальной странице техникума 

в социальной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

      

Реализация  программы   обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

    Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации; 
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   Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности;  

  Возможно привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечен 

 

     

-Положение о классном руководстве (кураторстве). 

-Приказы директора техникума: об утверждении программы и положения о наставниче-

стве, о  назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и кон-

троль в техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий  наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества. 

-Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

-Сетевая форма организации образовательного процесса  и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения пол-

ного и практически-ориентированного образования в рамках профессии 

 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции 

   Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности: 

-наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции  обучающегося; 

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 
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  Поощрение профессиональной успешности и проявлений  активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется  следующим образом: 

- повышенная академическая стипендия (активное участие в мероприятиях техникума, 

района, области, победы и достижения); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

-награждение грамотой: 

-материальное стимулирование; 

- предоставление права ведения торжественной линейки, посвящѐнной поднятию (спуску) 

флага; 

- награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом техникума; 

- предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных моло-

дежных формах взаимодействия; 

- направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции; 

- направление на Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству  

«Молодые профессионалы  Поморья»: 

-публикации в СМИ, интервью, публикации на сайте техникума, официальной странице 

ВК, публичное признание заслуг. 

  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

   Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды,  способству-

ющей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образо-

вательной программы по профессии/специальности 

    Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого 

мониторинга техникума. 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); 

- уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг (1-4 курс, ап-

рель). 

Модуль 2. Кураторство 

- Мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения (сентябрь); 
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- выявление признаков суицидального поведения среди обучающихся (1-4 курсы, октябрь, 

март); 

- тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-4курсы, март); 

- социометрическое исследование (1-4 курсы, октябрь); 

Модуль 3. Наставничество 

- аналитическая справка. 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

- аналитическая справка. 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

- аналитическая справка. 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

- аналитическая справка. 

Модуль 7 Самоуправление 

- аналитическая справка. 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

- отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-4 курс, март); 

- участие СПТ (1-4 курсы, сентябрь-октябрь); 

- степень сформированности толерантной личности (1-4 курс, ноябрь); 

- мониторинг социальных сетей обучающихся (1-4 курсы, ежемесячно). 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

- аналитическая справка. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

- степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и 

условием обучения (выпускные группы, май). 

Модуль 11. «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

- аналитическая справка; 

- уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-4 курсы, июнь); 

- анкета для выявления представлений обучающихся о духовно-нравственных ценностях. 

Модуль 12. «Студенческие Спортивные клубы» 

- аналитическая справка 

Модуль 13. «Студенческие медиа» 

- аналитическая справка. 
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Календарный план воспитательной  работы 

 

ПО  ПРОФЕСИИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

 УГПС 35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО   

35.01.30  Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин 

35.02.02 Технология лесозаготовок 

 

 

№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

 1.Модуль «Образовательная  деятельность» 
 

1 Реализация индивидуального проекта по введе-

нию в специальность  
Студенты 

всех курсов 

Весь  

период 

Преподавате-

ли спец. дис-

циплин 

2 Использование образовательного контента ху-

дожественных фильмов, литературных произ-

ведений воспитательной направленности, по-

вышающих престиж профессий, прославляю-

щих трудовые достижения, повествующих о 

трудовых династиях.  

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподавате-

ли 

 2.  Модуль «Кураторство» 

1 Подготовка к чемпионату Молодые профессио-

налы Поморья» 
Студенты  

2 курса 

Фев-

раль 

Мастера про-

изводствен-

ного обуче-

ния 

2 Подготовка к  всероссийскому чемпионату 

профессионального мастерства в лесопромыш-

ленного комплекса «ПрофтехЛес» 

Студенты 

2 курса 

Май-

июнь 

Мастера про-

изводствен-

ного обуче-

ния 

 3. Модуль «Наставничество» 

1 Реализация программы «Наставничество»  Студенты  

всех курсов 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР 

   

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1 День работников леса и лесоперерабатывающей 

промышленности. Интеллектуальная игра 
Студенты 

всех курсов 

15.09 Зав. отделом 

ВР 

2 День среднего профессионального образования Студенты 

всех курсов 

Сен-

тябрь-

2.10 

Зав. отделом 

ВР, классные 

руководители 

3 День работника автомобильного и городского 

транспорта. Конкурсная программа  
Студенты 

всех курсов 

29.10 Зав. отделом 

ВР, советник 

4 День слесаря. Конкурсная программа  

 
Студенты 

всех курсов 

26.02 Зав. отделом 

ВР, советник  

 5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Размещение информации на   стенде техникума   Фев- Зав. отделом 
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

об участии студентов в чемпионатах «Молодые 

профессионалы Поморья» и «ПрофтехЛес» 
раль,  

сен-

тябрь 

ВР, актив  

медиа центра 

 6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Участие  во всероссийской акции ко Дню СПО 

«Флешмоб выпускных фото», «От профессио-

нального образования к великим делам» 

Студенты 

всех кур-

сов, роди-

тели 

1.09-

18.09 

Зав. отделом 

ВР, советник 

по воспита-

нию,  

классные ру-

ководители 

2 Родительское собрание Родители  

1 курсов 

26.10 Зав. отделом 

ВР,  

 7. Модуль «Самоуправление»    

1 Участие в работе  студенческого совета, советов 

общежитий 
Старосты 

групп, чле-

ны советов 

общежитий 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР,  

Воспитатель 

 8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

1 Классный час «Информационная безопасность 

и защита персональных данных». 
Студенты 

всех курсов 

Ноябрь Классные ру-

ководители 

2 Классный час «Интернет -мошенничество» Студенты 

всех курсов 

март Классные ру-

ководители 

 9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

1 Участие работодателей в работе аттестацион-

ных комиссий, демонстрационного экзамена 
 Весь 

период 

Зам. директо-

ра по УПР, 

ПО 

 10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1 Экскурсия на предприятие Котласский ЦБК Студенты 

2-3 курса  

гр № 1, 3 

26.09 Зам. директо-

ра по ПО 

2 Встреча с работодателем ОАО «Группа Илим» Студенты 

2-3 курса  

гр. № 1,3 

26.09 Зам. директо-

ра по ПО 

3 «Путь к успеху!» Встреча с успешными вы-

пускниками 
Студенты 

3-4 курсов 

Фев-

раль 

Зав. отделом 

ВР 

4 Экскурсия на лесозаготовительный участок 

ОАО «Красноборск Лес» 
Студенты 

2 курса 

Март Зам. директо-

ра по ПО 

5 «Секреты успешного собеседования при трудо-

устройстве». Посещение сектора занятости по 

Красноборскому району 

Студенты  

3 курса 

Апрель Зав. отделом 

ВР 

6 Организация производственных практик Студены 

всех курсов 

По 

плану 

Зам. директо-

ра по ПО 

 11.Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Участие в работе отряда правовых волонтеров, Студены Весь  Руководитель 
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

волонтерской деятельности всех курсов период отряда 

 12.Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

1 Участие обучающихся  в работе спортивных 

секций, спортивных мероприятиях, спартакиаде 

техникума 

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподава-

тель ФВ, 

Классные ру-

ководители, 

Физзорги 

групп 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Участие в освещении мероприятий по профессии 

/специальности на официальной странице техни-

кума в социальной сети «ВКонтакте» информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
 

Медиа цент Весь 

период 

Советник  

директора 

 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности  учитывается  воспитательный потен-

циал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https :// www . ruy . ru / ; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https :// onf . ru  
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Приложение 3 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО 

ПРОФЕСИИ   УГПС 15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

15.01.09   Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин 

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику про-

фессии: 

Гражданское воспитание 

 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, про-

мышленного и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Красноборского района, Архангельской области; 

Патриотическое воспитание 

 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной  

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, зна-

ющий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  бла-

гополучия 

 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии; 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражаю-

щий готовность реально участвовать в профессиональной работе в соответствии 

с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий знаниями технической эксплуатации и обслуживания, ремонту, монтажу, 

программированию и проектированию устройств, приборов, оборудования, машин и 

установок в различных отраслях промышленности в рамках профессии; 
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- обладающий знаниями о технических устройствах, их свойствах, принципах работы в 

рамках профессии. 

Экологическое воспитание 

 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 
 

Ценности научного познания 

 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии; 

- обладающий знаниями в области прикладной механики, электроники, информатике, ин-

женерной графике, технических наук и технологий; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии/специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии; 

-включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, 

направленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных 

идеалах, целях и задачах воспитания выбранной профессии; 

-организация практических занятий, формированию профессиональной ответственности 

студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами 

профессии; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области машиностроения профессии, в том числе с 

применением программных продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии. 

 

Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии; 
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- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями профессии; 
 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии , выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноше-

ние к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин-

формационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, явля-

ющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии; 

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организацции вы-

ставочных объектов, ассоциирующихся с профессией. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

-профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии; 

 

-совместные мероприятия, посвященные Дню профессии. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

-реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию; 

-организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, посвященных 

профессии: презентации, лекции, акции; 

 

-реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии; 

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах  
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по профессии; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии; 

 

 

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

-участие в спортивных мероприятиях, спартакиаде техникума, мероприятиях,   приуро-

ченных к Дню профессии; 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

-освещение мероприятий по профессии / специальности  на официальной странице техникума 

в социальной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

      

Реализация  программы   обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

    Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации; 

   Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности;  

  Возможно привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  
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3.2 Нормативно-методическое обеспечен 

 

     

-Положение о классном руководстве (кураторстве). 

-Приказы директора техникума: об утверждении программы и положения о наставниче-

стве, о  назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и кон-

троль в техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий  наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества. 

-Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

-Сетевая форма организации образовательного процесса  и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения пол-

ного и практически-ориентированного образования в рамках профессии 

 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции 

   Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности: 

-наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции  обучающегося; 

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 

  

  Поощрение профессиональной успешности и проявлений  активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется  следующим образом: 

- повышенная академическая стипендия (активное участие в мероприятиях техникума, 

района, области, победы и достижения); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

-награждение грамотой: 

-материальное стимулирование; 
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- предоставление права ведения торжественной линейки, посвящѐнной поднятию (спуску) 

флага; 

- награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом техникума; 

- предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных моло-

дежных формах взаимодействия; 

- направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции; 

- направление на Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству  

«Молодые профессионалы  Поморья»: 

-публикации в СМИ, интервью, публикации на сайте техникума, официальной странице 

ВК, публичное признание заслуг. 

  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

   Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды,  способству-

ющей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образо-

вательной программы по профессии/специальности 

    Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого 

мониторинга техникума. 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); 

- уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг (1-4 курс, ап-

рель). 

Модуль 2. Кураторство 

- Мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения (сентябрь); 

- выявление признаков суицидального поведения среди обучающихся (1-4 курсы, октябрь, 

март); 

- тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-4курсы, март); 

- социометрическое исследование (1-4 курсы, октябрь); 

Модуль 3. Наставничество 

- аналитическая справка. 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 
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- аналитическая справка. 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

- аналитическая справка. 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

- аналитическая справка. 

Модуль 7 Самоуправление 

- аналитическая справка. 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

- отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-4 курс, март); 

- участие СПТ (1-4 курсы, сентябрь-октябрь); 

- степень сформированности толерантной личности (1-4 курс, ноябрь); 

- мониторинг социальных сетей обучающихся (1-4 курсы, ежемесячно). 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

- аналитическая справка. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

- степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и 

условием обучения (выпускные группы, май). 

Модуль 11. «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

- аналитическая справка; 

- уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-4 курсы, июнь); 

- анкета для выявления представлений обучающихся о духовно-нравственных ценностях. 

Модуль 12. «Студенческие Спортивные клубы» 

- аналитическая справка 

Модуль 13. «Студенческие медиа» 

- аналитическая справка. 
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Календарный план воспитательной  работы 

ПО  ПРОФЕСИИ   УГПС 15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

15.01.09   Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин 

 

№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

 1.Модуль «Образовательная  деятельность» 
 

1 Реализация индивидуального проекта по введе-

нию в специальность  
Студенты 

всех курсов 

Весь  

период 

Преподавате-

ли спец. дис-

циплин 

2 Использование образовательного контента ху-

дожественных фильмов, литературных произ-

ведений воспитательной направленности, по-

вышающих престиж профессий, прославляю-

щих трудовые достижения, повествующих о 

трудовых династиях.  

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподавате-

ли 

 2.  Модуль «Кураторство» 

1 Подготовка к чемпионату Молодые профессио-

налы Поморья» 
Студенты  

2 курса 

Фев-

раль 

Мастера про-

изводствен-

ного обуче-

ния 

2 Подготовка к  всероссийскому чемпионату 

профессионального мастерства в лесопромыш-

ленного комплекса «ПрофтехЛес» 

Студенты 

2 курса 

Май-

июнь 

Мастера про-

изводствен-

ного обуче-

ния 

 3. Модуль «Наставничество» 

1 Реализация программы «Наставничество»  Студенты  

всех курсов 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР 

   

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1 День работников леса и лесоперерабатывающей 

промышленности. Интеллектуальная игра 
Студенты 

всех курсов 

15.09 Зав. отделом 

ВР 

2 День среднего профессионального образования Студенты 

всех курсов 

Сен-

тябрь-

2.10 

Зав. отделом 

ВР, классные 

руководители 

3 День работника автомобильного и городского 

транспорта. Конкурсная программа  
Студенты 

всех курсов 

29.10 Зав. отделом 

ВР, советник 

4 День слесаря. Конкурсная программа  

 
Студенты 

всех курсов 

26.02 Зав. отделом 

ВР, советник  

 5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Размещение информации на   стенде техникума  

об участии студентов в чемпионатах «Молодые 

профессионалы Поморья» и «ПрофтехЛес» 

 Фев-

раль,  

сен-

тябрь 

Зав. отделом 

ВР,  

Актив  

медиа центра 

 6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Участие  во всероссийской акции ко Дню СПО Студенты 1.09- Зав. отделом 
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

«Флешмоб выпускных фото», «От профессио-

нального образования к великим делам» 
всех кур-

сов, роди-

тели 

18.09 ВР, советник 

по воспита-

нию,  

Классные ру-

ководители 

2 Родительское собрание Родители 

 1 курсов 

26.10 Зав. отделом 

ВР  

 7. Модуль «Самоуправление»    

1 Участие в работе  студенческого совета, советов 

общежитий 
Старосты 

групп, чле-

ны советов 

общежитий 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР,  

Воспитатель 

 8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

1 Классный час «Информационная безопасность 

и защита персональных данных». 
Студенты 

всех курсов 

Ноябрь Классные ру-

ководители 

2 Классный час «Интернет -мошенничество» Студенты 

всех курсов 

март Классные ру-

ководители 

 9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

1 Участие работодателей в работе аттестацион-

ных комиссий, демонстрационного экзамена 
 Весь 

период 

Зам. директо-

ра по УПР, 

ПО 

 10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1 Экскурсия на предприятие Котласский ЦБК Студенты 

2-3 курса  

гр № 1, 3 

26.09 Зам. директо-

ра по ПО 

2 Встреча с работодателем ОАО «Группа Илим» Студенты 

2-3 курса  

гр. № 1,3 

26.09 Зам. директо-

ра по ПО 

3 «Путь к успеху!» Встреча с успешными вы-

пускниками 
Студенты 

3-4 курсов 

Фев-

раль 

Зав. отделом 

ВР 

4 Экскурсия на лесозаготовительный участок 

ОАО «Красноборск Лес» 
Студенты 

2 курса 

Март Зам. директо-

ра по ПО 

5 «Секреты успешного собеседования при трудо-

устройстве». Посещение сектора занятости по 

Красноборскому району 

Студенты  

3 курса 

Апрель Зав. отделом 

ВР 

6 Организация производственных практик Студены 

всех курсов 

По 

плану 

Зам. директо-

ра по ПО 

 11. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Участие в работе отряда правовых волонтеров, 

волонтерской деятельности 
Студены 

всех курсов 

Весь  

период 

Руководитель 

отряда 

 12.Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

1 Участие обучающихся  в работе спортивных 

секций, спортивных мероприятиях, спартакиаде 

техникума 

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподава-

тель ФВ, 

Классные ру-
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

ководители, 

Физзорги 

групп 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Участие в освещении мероприятий по  

профессии на официальной странице техникума в 

социальной сети «ВКонтакте» информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  
 

Медиа  

центр 

Весь 

период 

Советник  

директора 
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Приложение 4 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО  ПРОФЕСИИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

УГПС   23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 
 

  

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику про-

фессии: 

Гражданское воспитание 

 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, про-

мышленного и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Красноборского района, Архангельской области; 

Патриотическое воспитание 

 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной  

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, зна-

ющий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  бла-

гополучия 

 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии; 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражаю-
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щий готовность реально участвовать в профессиональной работе в соответствии 

с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

-обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере сельского, лесного и рыбного 

хозяйства; 

- применяющий знания о технологических процессах в отрасли растениеводства 

и животноводства; 

-обладающий опытом и навыками работы подготовки и использования 

специализированного оборудования и инвентаря; 

-умеющий применять новые информационно-коммуникационные технологии. 

Экологическое воспитание 

 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 
 

Ценности научного познания 

 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии; 

- обладающий знаниями в области сельского, лесного и рыбного хозяйства, 

умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со специальным 

оборудованием; 

- обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до 

исполнителей, составление первичных документов в бригаде; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии/специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии/ специальности; 

-включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, 

направленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных 

идеалах, целях и задачах воспитания выбранной профессии/ специальности; 

-организация практических занятий, формированию профессиональной ответственности 

студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами 
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профессии/ специальности; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области машиностроения профессии, в том числе с применением про-

граммных продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии/ специальности. 

 

Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии/ специальности; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии/ специальности: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями профессии/специальности; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии/ 

специальности; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноше-

ние к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин-

формационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, явля-

ющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии/ специальности; 

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации вы-

ставочных объектов, ассоциирующихся с профессией/ специальностью. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

-профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по профессии,  чествование трудовых династий профессии/ специаль-

ности; 

-совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/ специальности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

-реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии/специальности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией/ специальностью; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 
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профессии/специальности 

 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/ специальность; 

-организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, посвященных 

профессии/ специальности: презентации, лекции, акции; 

-реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/ специальности; 

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах  

по профессии/ специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры  профессии. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии/ специальности; 

 

 

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

-участие в спортивных мероприятиях, спартакиаде техникума, мероприятиях,   приуро-

ченных к Дню профессии/ специальности; 

 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

-освещение мероприятий по профессии / специальности  на официальной странице техникума 

в социальной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

      

Реализация  программы   обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 
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    Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации; 

   Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности;  

  Возможно привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечен 

 

     

-Положение о классном руководстве (кураторстве). 

-Приказы директора техникума: об утверждении программы и положения о наставниче-

стве, о  назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и кон-

троль в техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий  наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества. 

-Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

-Сетевая форма организации образовательного процесса  и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения пол-

ного и практически-ориентированного образования в рамках профессии 

 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции 

   Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности: 

-наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции  обучающегося; 

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 
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  Поощрение профессиональной успешности и проявлений  активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется  следующим образом: 

- повышенная академическая стипендия (активное участие в мероприятиях техникума, 

района, области, победы и достижения); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

-награждение грамотой: 

-материальное стимулирование; 

- предоставление права ведения торжественной линейки, посвящѐнной поднятию (спуску) 

флага; 

- награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом техникума; 

- предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных моло-

дежных формах взаимодействия; 

- направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции; 

- направление на Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству  

«Молодые профессионалы  Поморья»: 

-публикации в СМИ, интервью, публикации на сайте техникума, официальной странице 

ВК, публичное признание заслуг. 

  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

   Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды,  способству-

ющей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образо-

вательной программы по профессии/специальности 

    Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого 

мониторинга техникума. 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); 

- уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг (1-4 курс, ап-

рель). 

Модуль 2. Кураторство 
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- Мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения (сентябрь); 

- выявление признаков суицидального поведения среди обучающихся (1-4 курсы, октябрь, 

март); 

- тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-4курсы, март); 

- социометрическое исследование (1-4 курсы, октябрь); 

Модуль 3. Наставничество 

- аналитическая справка. 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

- аналитическая справка. 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

- аналитическая справка. 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

- аналитическая справка. 

Модуль 7 Самоуправление 

- аналитическая справка. 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

- отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-4 курс, март); 

- участие СПТ (1-4 курсы, сентябрь-октябрь); 

- степень сформированности толерантной личности (1-4 курс, ноябрь); 

- мониторинг социальных сетей обучающихся (1-4 курсы, ежемесячно). 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

- аналитическая справка. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

- степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и 

условием обучения (выпускные группы, май). 

Модуль 11. «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

- аналитическая справка; 

- уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-4 курсы, июнь); 

- анкета для выявления представлений обучающихся о духовно-нравственных ценностях. 

Модуль 12. «Студенческие Спортивные клубы» 

- аналитическая справка 

Модуль 13. «Студенческие медиа» 

- аналитическая справка. 
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Календарный план воспитательной  работы 

 

ПО  ПРОФЕСИИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

УГПС   23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 
 

№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1.Образовательная  деятельность  
 

1 Реализация индивидуального проекта по введе-

нию в специальность  
Студенты 

всех курсов 

Весь  

период 

Преподаватели 

спец. дисциплин 

2 Использование образовательного контента ху-

дожественных фильмов, литературных произ-

ведений воспитательной направленности, по-

вышающих престиж профессий, прославляю-

щих трудовые достижения, повествующих о 

трудовых династиях.  

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподаватели 

 2.  Кураторство 

1 Подготовка к демонстрационному экзамену Студенты  

3 курса 

По 

плану 

Мастера произ-

водственного обу-

чения 

 3. Наставничество 

1 День наставника  «Мастерская наставника» Студенты  

2-3 курсов 

Январь Зав. отделом ВР 

2 Участие в региональном этапе Чемпионата 

«Молодые профессионалы» 
Студенты  

3 курса 

Февраль Мастера произ-

водственного обу-

чения 

  4. Основные воспитательные мероприятия 

1 День работника автомобильного и город-

ского транспорта. Конкурсная программа  
Студенты 

всех курсов 

29.10 Зав. отделом ВР, 

советник 

2 День слесаря. Конкурсная программа  
 

Студенты 

всех курсов 

26.02 Зав. отделом ВР, 

советник  

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Размещение информации на   стенде техникума  

об участии студентов в демонстрационном  

экзамене 

Студенты Февраль  

 

Зав. отделом ВР, 

актив  

медиацентра 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Участие  во всероссийской акции ко Дню СПО 

«Флешмоб выпускных фото», «От профессио-

нального образования к великим делам» 

Студенты 

всех курсов, 

родители 

1.09-

18.09 

Зав. отделом ВР, 

советник по вос-

питанию,  

классные руково-

дители 

2 Родительское собрание Родители 1 

курса 

26.10 Зав. отделом ВР, 

 7. Модуль «Самоуправление»    

1 Участие в работе  студенческого совета, 

советов общежитий 
Старосты 

групп, 

члены со-

Весь 

период 

Зав. отделом ВР,  

Воспитатель 
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

ветов об-

щежитий 

 8. «Профилактика и безопасность» 

 

1 Классный час «Информационная безопас-

ность и защита персональных данных». 

Студенты 

всех  

курсов 

Ноябрь Классные руково-

дители 

2 Классный час «Интернет -мошенничество» Студенты 

всех курсов 
март Классные руково-

дители 

 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

1 Участие работодателей в работе аттестацион-

ных комиссий, демонстрационного экзамена 
 Весь 

период 

Зам. директора по 

УПР, ПО 

2 Организация производственных практик Студенты 

всех  

курсов 

По 

плану 

Зам. директора по 

УПР, ПО 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 «Путь к успеху!» Встреча с успешными 

выпускниками 

Студенты  

3-4 курсов 

Февраль Зав. отделом ВР 

2 «Секреты успешного собеседования при 

трудоустройстве». Посещение сектора заня-

тости по Красноборскому району 

Студенты  

3 курса 

Апрель Зав. отделом ВР 

 11.Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Участие в работе отряда правовых волонтеров, 

волонтерской деятельности 
Студены 

всех курсов 

Весь  

период 

Руководитель 

отряда 

 12.Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

1 Участие обучающихся  в работе спортивных 

секций, спортивных мероприятиях, спартакиа-

де техникума 

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподава-

тель ФВ, 

Классные ру-

ководители, 

Физзорги 

групп 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Участие в освещении мероприятий по профессии 

/специальности на официальной странице техни-

кума в социальной сети «ВКонтакте» информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
 

Медиа цент Весь 

период 

Советник  

директора 
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Приложение 5 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ПО  ПРОФЕСИИ    

УГПС 43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику про-

фессии: 

Гражданское воспитание 

 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, про-

мышленного и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Красноборского района, Архангельской области; 

Патриотическое воспитание 

 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной  

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

 

-обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  бла-

гополучия 

 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии; 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражаю-

щий готовность реально участвовать в профессиональной работе в соответствии 

с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 
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современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере сервиса и туризма; 

- обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

- обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода  сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности рабо-

ты в соответствии с требованиями будущей профессиональной  деятельности профессии.  

 

Экологическое воспитание 

 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 
 

Ценности научного познания 

 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии; 

- обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, анализа и 

обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных 

технологий, навыками работы со специальным оборудованием и веществами, 

продуктами питания; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии/специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии; 

-включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, 

направленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных 

идеалах, целях и задачах воспитания выбранной профессии; 

-организация практических занятий, формированию профессиональной ответственности 

студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами 

профессии; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области машиностроения профессии, в том числе с 

применением программных продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 
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- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии. 

 

Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями профессии; 
 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии , выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноше-

ние к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин-

формационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, явля-

ющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии; 

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организацции вы-

ставочных объектов, ассоциирующихся с профессией. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

-профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по профессии , чествование трудовых династий профессии; 

 

-совместные мероприятия, посвященные Дню профессии. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию; 
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-организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, посвященных 

профессии: презентации, лекции, акции; 

 

-реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии; 

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах  

по профессии; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии. 

 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии; 

 

 

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

-участие в спортивных мероприятиях, спартакиаде техникума, мероприятиях,   приуро-

ченных к Дню профессии; 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

-освещение мероприятий по профессии / специальности  на официальной странице техникума 

в социальной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

      

Реализация  программы   обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

    Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 
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реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации; 

   Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности;  

  Возможно привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечен 

 

-Положение о классном руководстве (кураторстве). 

-Приказы директора техникума: об утверждении программы и положения о наставниче-

стве, о  назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и кон-

троль в техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий  наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества. 

-Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

-Сетевая форма организации образовательного процесса  и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения пол-

ного и практически-ориентированного образования в рамках профессии 

 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции 

   Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности: 

-наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции  обучающегося; 

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 
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  Поощрение профессиональной успешности и проявлений  активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется  следующим образом: 

- повышенная академическая стипендия (активное участие в мероприятиях техникума, 

района, области, победы и достижения); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

-награждение грамотой: 

-материальное стимулирование; 

- предоставление права ведения торжественной линейки, посвящѐнной поднятию (спуску) 

флага; 

- награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом техникума; 

- предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных моло-

дежных формах взаимодействия; 

- направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции; 

- направление на Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству  

«Молодые профессионалы  Поморья»: 

-публикации в СМИ, интервью, публикации на сайте техникума, официальной странице 

ВК, публичное признание заслуг. 

  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

   Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды,  способству-

ющей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образо-

вательной программы по профессии/специальности 

    Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого 

мониторинга техникума. 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); 

- уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг (1-4 курс, ап-

рель). 

Модуль 2. Кураторство 
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- Мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения (сентябрь); 

- выявление признаков суицидального поведения среди обучающихся (1-4 курсы, октябрь, 

март); 

- тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-4курсы, март); 

- социометрическое исследование (1-4 курсы, октябрь); 

Модуль 3. Наставничество 

- аналитическая справка. 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

- аналитическая справка. 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

- аналитическая справка. 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

- аналитическая справка. 

Модуль 7 Самоуправление 

- аналитическая справка. 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

- отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-4 курс, март); 

- участие СПТ (1-4 курсы, сентябрь-октябрь); 

- степень сформированности толерантной личности (1-4 курс, ноябрь); 

- мониторинг социальных сетей обучающихся (1-4 курсы, ежемесячно). 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

- аналитическая справка. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

- степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и 

условием обучения (выпускные группы, май). 

Модуль 11. «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

- аналитическая справка; 

- уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-4 курсы, июнь); 

- анкета для выявления представлений обучающихся о духовно-нравственных ценностях. 

Модуль 12. «Студенческие Спортивные клубы» 

- аналитическая справка 

Модуль 13. «Студенческие медиа» 

- аналитическая справка. 
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Календарный план воспитательной  работы 

 

ПО  ПРОФЕСИИ   

УГПС 43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

 1.Модуль «Образовательная  деятельность» 
 

1 Реализация индивидуального проекта по введе-

нию в специальность  
Студенты 

всех курсов 

Весь  

период 

Преподавате-

ли спец. дис-

циплин 

2 Использование образовательного контента ху-

дожественных фильмов, литературных произ-

ведений воспитательной направленности, по-

вышающих престиж профессий, прославляю-

щих трудовые достижения, повествующих о 

трудовых династиях.  

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподавате-

ли 

 2.  Модуль «Кураторство» 

1 Подготовка к отборочному туру чемпионата 

«Молодые профессионалы Поморья» 
Студенты  

3 курса 

Фев-

раль 

Мастера про-

изводствен-

ного обуче-

ния 

2 Подготовка к  демонстрационному экзамену Студенты 

2 курса 

Май-

июнь 

Мастера про-

изводствен-

ного обуче-

ния 

 3. Модуль «Наставничество» 

1 Реализация программы «Наставничество»  Студенты  

всех курсов 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР 

   

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1 День среднего профессионального образования Студенты 

всех курсов 

Сен-

тябрь-

2.10 

Зав. отделом 

ВР, классные 

руководители 

2 Международный день повара. Конкурсная про-

грамма 
Студенты 

всех курсов 

20.10 Классные ру-

ководители, 

советник  

директора 

3 День кондитера. Мастер- класс Студенты 

всех курсов 

3.05 Мастера п/о, 

советник  

директора 

 5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Размещение информации на   стенде техникума  

об участии студентов в демонстрационном эк-
 Июнь Информаци-
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

замене  онная группа 

 6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Участие  во всероссийской акции ко Дню СПО 

«Флешмоб выпускных фото» 
Студенты 

всех кур-

сов,  

родители 

1.09-

18.09 

Зав. отделом 

ВР, советник 

по воспита-

нию,  

классные ру-

ководители 

2 Родительское собрание Родители  

1 курса 

26.10. Зав. отделом 

ВР,  

 

 7. Модуль «Самоуправление»    

1 Участие в работе  студенческого совета, советов 

общежитий 
Старосты 

групп, чле-

ны советов 

общежитий 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР,  

Воспитатель 

 8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

1 Классный час «Информационная безопасность 

и защита персональных данных». 
Студенты 

всех курсов 

Ноябрь Классные ру-

ководители 

2 Классный час «Интернет -мошенничество» Студенты 

всех курсов 

март Классные ру-

ководители 

 9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

1 Участие работодателей в работе, демонстраци-

онного экзамена 
 Весь 

период 

Зам. директо-

ра по УПР, 

ПО 

2 Организация производственных  практик Студенты 

всех кусов 

По 

плану 

Зам. директо-

ра по УПР, 

ПО 

 10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1 Экскурсия на хлебопекарню  ИП Карачева Студенты 

2-3 курса  

гр № 1, 3 

26.09 Зам. директо-

ра по ПО 

2 «Путь к успеху!» Встреча с успешными вы-

пускниками 
Студенты 

3-4 курсов 

Фев-

раль 

Зав. отделом 

ВР 

3 «Секреты успешного собеседования при трудо-

устройстве». Посещение сектора занятости по 

Красноборскому району 

Студенты  

3 курса 

Апрель Зав. отделом 

ВР 

 11.Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Участие в работе отряда правовых волонтеров, 

волонтерской деятельности 
Студены 

всех курсов 

Весь  

период 

Руководитель 

отряда 

 12.Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

1 Участие обучающихся  в работе спортивных 

секций, спортивных мероприятиях, спартакиаде 

техникума 

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподава-

тель ФВ, 

Классные ру-
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

ководители, 

Физзорги 

групп 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Участие в освещении мероприятий по профессии 

на официальной странице техникума в социаль-

ной сети «ВКонтакте» информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  
 

Медиа цент Весь 

период 

Советник  

директора 
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Приложение 6 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ПО  СПЕЦИАЛЬНОСТИ   УГПС  

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику про-

фессии: 

Гражданское воспитание 

 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, про-

мышленного и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Красноборского района, Архангельской области; 

Патриотическое воспитание 

 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной  

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

 

-обладающий сформированными представлениями о значении и ценности  специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специльности; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  бла-

гополучия 

 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности; 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражаю-

щий готовность реально участвовать в профессиональной работе в соответствии 

с нормативно-ценностной системой; 
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- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода финансово-экономических операций, в том числе 

связанных с материальными и нематериальными потоками и ресурсами; 

- обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля 

производственного процесса, оформления/составления/анализа различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности. 

 

Экологическое воспитание 

 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 
 

Ценности научного познания 

 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности  специальности; 

- обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, 

контроля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных 

технологий; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии/специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии; 

-включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, 

направленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных 

идеалах, целях и задачах воспитания выбранной профессии; 

-организация практических занятий, формированию профессиональной ответственности 

студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами 

профессии; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области машиностроения профессии, в том числе с 

применением программных продуктов. 
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Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии. 

 

Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями профессии; 
 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии , выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноше-

ние к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин-

формационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, явля-

ющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии; 

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организацции вы-

ставочных объектов, ассоциирующихся с профессией. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

-профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по профессии , чествование трудовых династий профессии; 

 

-совместные мероприятия, посвященные Дню профессии. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 
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познавательных экскурсий с целью погружения в профессию; 

-организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, посвященных 

профессии: презентации, лекции, акции; 

 

-реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии; 

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах  

по профессии; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии. 

 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по  специальности; 

 

 

Дополнительный модуль  «Студенческие спортивные клубы» 

-участие в спортивных мероприятиях, спартакиаде техникума, мероприятиях,   приуро-

ченных к Дню профессии/ специальности; 

 

Дополнительный модуль  «Студенческие медиа» 

-освещение мероприятий по / специальности  на официальной странице техникума в социаль-

ной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

      

Реализация  программы   обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

    Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 
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реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации; 

   Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности;  

  Возможно привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечен 

 

     

-Положение о классном руководстве (кураторстве). 

-Приказы директора техникума: об утверждении программы и положения о наставниче-

стве, о  назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и кон-

троль в техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий  наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества. 

-Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

-Сетевая форма организации образовательного процесса  и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения пол-

ного и практически-ориентированного образования в рамках профессии 

 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции 

   Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности: 

-наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции  обучающегося; 

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 
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  Поощрение профессиональной успешности и проявлений  активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется  следующим образом: 

- повышенная академическая стипендия (активное участие в мероприятиях техникума, 

района, области, победы и достижения); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

-награждение грамотой: 

-материальное стимулирование; 

- предоставление права ведения торжественной линейки, посвящѐнной поднятию (спуску) 

флага; 

- награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом техникума; 

- предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных моло-

дежных формах взаимодействия; 

- направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции; 

- направление на Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству  

«Молодые профессионалы  Поморья»: 

-публикации в СМИ, интервью, публикации на сайте техникума, официальной странице 

ВК, публичное признание заслуг. 

  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

   Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды,  способству-

ющей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образо-

вательной программы по профессии/специальности 

    Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого 

мониторинга техникума. 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); 

- уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг (1-4 курс, ап-

рель). 

Модуль 2. Кураторство 
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- Мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения (сентябрь); 

- выявление признаков суицидального поведения среди обучающихся (1-4 курсы, октябрь, 

март); 

- тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-4курсы, март); 

- социометрическое исследование (1-4 курсы, октябрь); 

Модуль 3. Наставничество 

- аналитическая справка. 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

- аналитическая справка. 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

- аналитическая справка. 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

- аналитическая справка. 

Модуль 7 Самоуправление 

- аналитическая справка. 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

- отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-4 курс, март); 

- участие СПТ (1-4 курсы, сентябрь-октябрь); 

- степень сформированности толерантной личности (1-4 курс, ноябрь); 

- мониторинг социальных сетей обучающихся (1-4 курсы, ежемесячно). 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

- аналитическая справка. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

- степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и 

условием обучения (выпускные группы, май). 

Модуль 11. «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

- аналитическая справка; 

- уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-4 курсы, июнь); 

- анкета для выявления представлений обучающихся о духовно-нравственных ценностях. 

Модуль 12. «Студенческие Спортивные клубы» 

- аналитическая справка 

Модуль 13. «Студенческие медиа» 

- аналитическая справка 

Календарный план воспитательной  работы 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ПО  СПЕЦИАЛЬНОСТИ   УГПС  

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

 

№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

 1.Модуль «Образовательная  деятельность» 
 

1 Реализация индивидуального проекта по введе-

нию в специальность  
Студенты 

всех курсов 

Весь  

период 

Преподавате-

ли спец. дис-

циплин 

2 Использование образовательного контента ху-

дожественных фильмов, литературных произ-

ведений воспитательной направленности, по-

вышающих престиж профессий, прославляю-

щих трудовые достижения, повествующих о 

трудовых династиях.  

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподавате-

ли 

 2.  Модуль «Кураторство» 

1 Подготовка к демонстрационному экзамену Студенты  

2 курса 

По 

плану 

Преподава-

тель спец. 

дисциплин 

 3. Модуль «Наставничество» 

1 Реализация программы «Наставничество»  Студенты  

всех курсов 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР 

   

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1 День среднего профессионального образования Студенты 

всех курсов 

Сен-

тябрь-

2.10 

Зав. отделом 

ВР, классные 

руководители 

3 День бухгалтера Студенты 

всех курсов 

21.11 Классные  

руководители 

4 День работников торговли Студенты 

всех курсов 

23.07 Зав. отделом 

ВР, советник  

 5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Размещение информации на   стенде техникума  

об участии студентов в демонстрационн 

ом экзамене 

 Фев-

раль,  

сен-

тябрь 

Зав. отделом 

ВР, актив  

медиа центра 

 6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Участие  во всероссийской акции ко Дню СПО 

«Флешмоб выпускных фото», «От профессио-

нального образования к великим делам» 

Студенты 

всех кур-

сов, роди-

тели 

1.09-

18.09 

Зав. отделом 

ВР, советник 

по воспита-

нию,  

классные ру-

ководители 
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

2 Родительское собрание Родители 

 1 курса 

26.10 Зав. отделом 

ВР 

 7. Модуль «Самоуправление»    

1 Участие в работе  студенческого совета, советов 

общежитий 
Старосты 

групп, чле-

ны советов 

общежитий 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР,  

Воспитатель 

 8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

1 Классный час «Информационная безопасность 

и защита персональных данных». 
Студенты 

всех курсов 

Ноябрь Классные ру-

ководители 

2 Классный час «Интернет -мошенничество» Студенты 

всех курсов 

март Классные ру-

ководители 

 9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

1 Участие работодателей в работе аттестацион-

ных комиссий, демонстрационного экзамена 
 Весь 

период 

Зам. директо-

ра по УПР, 

ПО 

2 Организация производственных практик Студенты 

всех курсов 

По 

плану 

Зам. директо-

ра по УПР, 

ПО 

 10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1 «Путь к успеху!» Встреча с успешными вы-

пускниками 
Студенты 

3-4 курсов 

Фев-

раль 

Зав. отделом 

ВР 

2 «Секреты успешного собеседования при трудо-

устройстве». Посещение сектора занятости по 

Красноборскому району 

Студенты  

3 курса 

Апрель Зав. отделом 

ВР 

 11.Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Участие в работе отряда правовых волонтеров, 

волонтерской деятельности 
Студены 

всех курсов 

Весь  

период 

Руководитель 

отряда 

 12.Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

1 Участие обучающихся  в работе спортивных 

секций, спортивных мероприятиях, спартакиаде 

техникума 

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподава-

тель ФВ, 

Классные ру-

ководители, 

Физзорги 

групп 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Участие в освещении мероприятий по  

/специальности на официальной странице техни-

кума в социальной сети «ВКонтакте» информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
 

Медиа цент Весь 

период 

Советник  

директора 
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Приложение 7 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО  СПЕЦИАЛЬНОСТИ   УГПС  

 09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

 

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику про-

фессии: 

Гражданское воспитание 

 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, про-

мышленного и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Красноборского района, Архангельской области; 

Патриотическое воспитание 

 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной  

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, зна-

ющий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  бла-

гополучия 

 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии; 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражаю-

щий готовность реально участвовать в профессиональной работе в соответствии 

с нормативно-ценностной системой; 
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- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

-обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере сельского, лесного и рыбного 

хозяйства; 

- применяющий знания о технологических процессах в отрасли растениеводства 

и животноводства; 

-обладающий опытом и навыками работы подготовки и использования 

специализированного оборудования и инвентаря; 

-умеющий применять новые информационно-коммуникационные технологии. 

Экологическое воспитание 

 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 
 

Ценности научного познания 

 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии; 

- обладающий знаниями в области сельского, лесного и рыбного хозяйства, 

умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со специальным 

оборудованием; 

- обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до 

исполнителей, составление первичных документов в бригаде; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии/специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии/ специальности; 

-включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, 

направленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных 

идеалах, целях и задачах воспитания выбранной профессии/ специальности; 

-организация практических занятий, формированию профессиональной ответственности 

студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами 

профессии/ специальности; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 
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технологиями в области машиностроения профессии, в том числе с применением про-

граммных продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии/ специальности. 

 

Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии/ специальности; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии/ специальности: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

встречи с известными представителями профессии/специальности; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии/ 

специальности; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отноше-

ние к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин-

формационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, явля-

ющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии/ специальности; 

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации вы-

ставочных объектов, ассоциирующихся с профессией/ специальностью. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

-профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-

лей), работающих по профессии,  чествование трудовых династий профессии/ специаль-

ности; 

-совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/ специальности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

-реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии/специальности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией/ специальностью; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии/специальности 
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Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/ специальность; 

-организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, посвященных 

профессии/ специальности: презентации, лекции, акции; 

-реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/ специальности; 

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах  

по профессии/ специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры  профессии. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии/ специальности; 

 

 

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

-участие в спортивных мероприятиях, спартакиаде техникума, мероприятиях,   приуро-

ченных к Дню профессии/ специальности; 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

-освещение мероприятий по профессии / специальности  на официальной странице техникума 

в социальной сети «ВКонтакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

      

Реализация  программы   обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

    Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 
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нормативно-правовых документов образовательной организации; 

   Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности;  

  Возможно привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечен 

 

     

-Положение о классном руководстве (кураторстве). 

-Приказы директора техникума: об утверждении программы и положения о наставниче-

стве, о  назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и кон-

троль в техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий  наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества. 

-Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

-Сетевая форма организации образовательного процесса  и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения пол-

ного и практически-ориентированного образования в рамках профессии 

 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции 

   Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности: 

-наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции  обучающегося; 

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 
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  Поощрение профессиональной успешности и проявлений  активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется  следующим образом: 

- повышенная академическая стипендия (активное участие в мероприятиях техникума, 

района, области, победы и достижения); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

-награждение грамотой: 

-материальное стимулирование; 

- предоставление права ведения торжественной линейки, посвящѐнной поднятию (спуску) 

флага; 

- награждение памятным подарком, сувенирной продукцией с логотипом техникума; 

- предоставление права представлять техникум на конференциях, собраниях и иных моло-

дежных формах взаимодействия; 

- направление лучших обучающихся техникума на Всероссийские, региональные форумы, 

слеты, конференции; 

- направление на Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству  

«Молодые профессионалы  Поморья»: 

-публикации в СМИ, интервью, публикации на сайте техникума, официальной странице 

ВК, публичное признание заслуг. 

  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

   Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды,  способству-

ющей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образо-

вательной программы по профессии/специальности 

    Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого 

мониторинга техникума. 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); 

- уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг (1-4 курс, ап-

рель). 

Модуль 2. Кураторство 

- Мониторинг адаптации первокурсников к новым условиям обучения (сентябрь); 
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- выявление признаков суицидального поведения среди обучающихся (1-4 курсы, октябрь, 

март); 

- тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-4курсы, март); 

- социометрическое исследование (1-4 курсы, октябрь); 

Модуль 3. Наставничество 

- аналитическая справка. 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

- аналитическая справка. 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

- аналитическая справка. 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

- аналитическая справка. 

Модуль 7 Самоуправление 

- аналитическая справка. 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

- отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-4 курс, март); 

- участие СПТ (1-4 курсы, сентябрь-октябрь); 

- степень сформированности толерантной личности (1-4 курс, ноябрь); 

- мониторинг социальных сетей обучающихся (1-4 курсы, ежемесячно). 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

- аналитическая справка. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

- степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и 

условием обучения (выпускные группы, май). 

Модуль 11. «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

- аналитическая справка; 

- уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-4 курсы, июнь); 

- анкета для выявления представлений обучающихся о духовно-нравственных ценностях. 

Модуль 12. «Студенческие Спортивные клубы» 

- аналитическая справка 

Модуль 13. «Студенческие медиа» 

- аналитическая справка. 
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Календарный план воспитательной  работы 

ПО  СПЕЦИАЛЬНОСТИ   УГПС  

 09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям)  

 

№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

 1.Модуль «Образовательная  деятельность» 
 

1 Реализация индивидуального проекта по введе-

нию в специальность  
Студенты 

всех курсов 

Весь  

период 

Преподавате-

ли спец. дис-

циплин 

2 Использование образовательного контента ху-

дожественных фильмов, литературных произ-

ведений воспитательной направленности, по-

вышающих престиж профессий, прославляю-

щих трудовые достижения, повествующих о 

трудовых династиях.  

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподавате-

ли 

 2.  Модуль «Кураторство» 

1 Мастер- класс ««Профессия айтишника» Студенты  

2 курса 

Фев-

раль 

Преподава-

тель инфор-

матики 

 3. Модуль «Наставничество» 

1 Реализация программы «Наставничество»  Студенты  

всех курсов 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР 

   

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

1 День интернета в России  
 

Студенты 

всех курсов 

30.09 Библиотекарь 

2 День СПО .Праздничная программа Студенты 

всех курсов 

2.10 Зав. отделом 

ВР 

3 Всемирный день информации 

Интеллектуальная игра 
Студенты 

всех курсов 

26.11 Зав. отделом 

ВР, советник 

4 Международный день защиты 

персональных данных.  Классный час 

 

Студенты 

всех курсов 

28.01 

 

Классные ру-

ководители 

5 День компьютерщика. Квест 

 
Студенты 

всех курсов 

14.02 Библиотекарь 

 5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

1 Размещение информации на   стенде техникума    Фев-

раль,  

сен-

тябрь 

Зав. отделом 

ВР, актив  

медиа центра 

 6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1 Участие  во всероссийской акции ко Дню СПО Студенты 1.09- Зав. отделом 
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№ Формы, виды, содержание  деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответствен-

ные 

«Флешмоб выпускных фото», «От профессио-

нального образования к великим делам» 
всех кур-

сов, роди-

тели 

18.09 ВР, советник 

по воспита-

нию,  

классные ру-

ководители 

2 Родительское собрание Родители  

1 курсов 

26.10 Зав. отделом 

ВР,  

 7. Модуль «Самоуправление»    

1 Участие в работе  студенческого совета, советов 

общежитий 
Старосты 

групп, чле-

ны советов 

общежитий 

Весь 

период 

Зав. отделом 

ВР,  

Воспитатель 

 8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

1 Классный час «Информационная безопасность 

и защита персональных данных». 
Студенты 

всех курсов 

Ноябрь Классные ру-

ководители 

2 Классный час «Интернет -мошенничество» Студенты 

всех курсов 

март Классные ру-

ководители 

 9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

1 Организация  производственных практик Студенты 

всех курсов 

По 

плану 

Зам. директо-

ра по УПР, 

ПО 

 10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1 «Путь к успеху!» Встреча с успешными вы-

пускниками 
Студенты 

3-4 курсов 

Фев-

раль 

Зав. отделом 

ВР 

2 «Секреты успешного собеседования при трудо-

устройстве». Посещение сектора занятости по 

Красноборскому району 

Студенты  

3 курса 

Апрель Зав. отделом 

ВР 

 11.Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Участие в работе отряда правовых волонтеров, 

волонтерской деятельности 
Студены 

всех курсов 

Весь  

период 

Руководитель 

отряда 

 12.Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

1 Участие обучающихся  в работе спортивных 

секций, спортивных мероприятиях, спартакиаде 

техникума 

Студенты 

всех курсов 

Весь 

период 

Преподава-

тель ФВ, 

Классные ру-

ководители, 

Физзорги 

групп 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 Участие в освещении мероприятий по профессии 

/специальности на официальной странице техни-

кума в социальной сети «ВКонтакте» информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
 

Медиа цент Весь 

период 

Советник  

директора 
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В ходе планирования воспитательной деятельности  учитывается  воспитательный потен-

циал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https :// www . ruy . ru / ; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https :// onf . ru  

 

 

 


	Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как преподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско...
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